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“ Egitimdir ki, bir milleti ya 6zgiir, bagimsiz, sanl ve yiiksek bir

toplum halinde yasatir, ya da bir milleti esaret ve sefalete terk eder. ”

Mustafa Kemal ATATURK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;
Sonmeden yurdumun Ustinde TiTen en son ocak.
O benim millerimin yildizidin, parlayacak;

O benimdir, o benim millerimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehireni ey nazli hilal !
Kakraman irkima bir gil, ne bu sidder bu celal ?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helil,
Hakkidir, Hak'ka rapan, millerimin isviklal !

Ben ezelden beridir hir yasadim, hiir yasarim.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim;
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ciGNER AsARIM;
Yirtarim daGlari, enginlere siGmam, TasarIm,

Garbin afakint sarmigsa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu goGsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogGar,
"Medeniyer" dedigin Tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklart uGrarma sakin!

Siper ev govdeni, dursun bu hayasizea akin.

Dogacakrir sana vaaderriGi ginler Hak'kin;
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

BasmiGin yerleri "roprak” diyerek gegme, Tani!
Diisin alrinda binlerce kefensiz yarani,
Sen sehit oGlusun, incitme, yazikTir ATany;
Verme, dinyalart alsan da bu cenner varani,

Kim bu cenner varan uGruna olmaz ki Feda?
Siheda Fiskiracak TopraGi siksan, sihedal
Cani, canant, birin varimi alsin da Hida,
Ermesin Tek varanimdan beni dilnyada cida.

Ruliumun senden ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin goGsine na-makirem elil
Bu ezanlar ki sahaderleri dinin vemeli,
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

O zaman vecdile bin secde eder varsa Tasin;
Her ceriliamdan, ilaki, bosamip kanlr yagim,
Fiskirir rubi-i milcerrer gibi yerden nasim;
O zaman yilkselerek arsa deGer belki bagim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanhi hilal;
Olsun armik dokilen kanlarimin kiepsi helal !
Ebediyen sana yok, imkima yok izmiklal.
Hakkidir, hilr yasamis bayraGimin himriyer;
Hakkidir, Hak'ka Tapan millerimin isTikIAL !

MEHMET AKIF ERSOY
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Atatirk'iin Genglige Hitabesi

Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin, Istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine
diisersen, vazifeye atilmak icin, i¢inde bulunacagin vaziyetin imkén ve seraitini
diisinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢ok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir.
Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali gériilmemis
bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri
zaptedilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her
kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitlin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak
lizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalélet ve hatta hiyanet
icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin
siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr {i zaruret i¢inde harap ve bitap
diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk
Istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtac¢ oldugun kudret, damarlarmdaki asil
kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927
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SUNUS

Okulumuz 584 6grenci sayisi, 27 6gretmen ile egitim 0gretim hizmeti devam etmektedir.
Bolgemiz siirekli go¢ almaktadir. Bunun i¢inde egitim kurumlarina olan ihtiyag¢ her giin daha fazla
artmaktadir. Bu nedenle 5018
Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile stratejik planlama yapma zorunlulugu
dogmustur.

Okul Midirliigiimiiziin 2015-2019 yillarin1 kapsayan stratejik planlamasinin basartya
ulagmasini ve ilgemize hayirl olmasini dilerim.

Ahmet SUNGUR
Okul Midiirii
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GIRIS

Planlama siireci; giinliik hayatimizin her alanina girmistir. Bir birey i¢in dahi ¢ok biiyiik
Onem tasiyan planlama, kuskusuz ki ¢ok sayida bireye hizmet veren kurumlar i¢in kaginilmaz bir
gerekliliktir. Tiim kurumlar ve organizasyonlar, belli bir amaci gergeklestirmek icin kurulurlar.
Okulumuz i¢in bu amag, egitim-6gretim odakli kamu hizmeti saglamak olarak 6zetlenebilir.

Cevresi duragan olan ve hizli ¢cevresel degisimlerle karsilagsmayan yapilar, onlerindeki siire¢
i¢cin genellikle isleyis plan1 yaparlar. Cevresi hizli ve insana bagl olan kurumlar ise, gevresine
uyarlanabilmek ve bu ¢evrede tutunabilmek i¢in stratejik plan yapmak zorundadirlar. Strateji,
kurumun elinde bulunan canli cansiz tiim gii¢ kaynaklarini planli olarak kullanabilmesi ve
yonlendirebilmesidir. Stratejik planlama ise; kurumun gelecegine yonelik, vizyonunu ve hedeflerini
belirleyip bulundugu ¢evrede ve faaliyet ortamindaki tiim durumu dikkate alarak, kurum icin en
faydali faaliyetleri belirledigi zaman odakli plandir. Bagka bir ifadeyle, kurumun temel amaglarina
ulagmak i¢in strateji ve politikalarini belirleyip bunlari ger¢eklestirmek i¢in detayli planlar
hazirlayan sistemli ¢alismadir stratejik planlama.

Stratejik Planlama, bir kurumda gorev alan her kademedeki kisinin katilimini ve kurum
yOneticisinin tam destegini iceren sonu¢ almaya yonelik ¢abalarin biitliniinii teskil eder. Bu
anlamda, paydaslarin ihtiya¢ ve beklentileri, paydaslar ve politika yapicilarin kurumun misyonu,
hedefleri ve performans 6l¢iimiiniin belirlenmesinde aktif rol oynamasini ifade eder.

Biz 100. Yil OrtaokuluStratejik Planlama Ekibi olarak yukarida belirttigimiz anlayis
dogrultusunda tiim paydaglarimizla birlikte oniimiizdeki dort yillik siireci planlamaya calistik.
Okulumuzu ¢agin gereklerine uygun egitim-0gretim standartlarina ulagtirmak, tilkemizi yarinlara en
yiiksek iilkiilerle tasiyacak bireyleri yetistirecek bir organizasyon kurmak ve kurum kiiltiirimiizi
olusturmak hedeflerimizdir. Planimiza katki saglayan tiim kisi ve kurumlara tesekkiir ediyoruz.
Hedeflerimize ulasmak dilegiyle...

Stratejik Planlama Ekibi
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ILi: IZMIiR ILCESI: MENEMEN

OKULUN ADI: 100.YIL ORTAOKULU

OKULA ILISKIN GENEL BILGILER PERSONEL ILE iLGILi BILGILER

Sayilan

KURUMDA CALISAN
Okul Adresi: Irmak Mabhallesi Cumhuriyet Cad. No:26 PERSONEL SAYISI
Menemen izmir

Okul Telefonu 0232 832 24 68 Yonetici

Faks 0232 832 1305 Simif 6gretmeni

Elektronik Posta Adresi 730417@meb.k12.tr Brans Ogretmeni

| Web sayfa adresi http://menemen100yilortaokulu.meb.k12.tr | Rehber (")gretmen
Normal ikili
Ogretim Sekli () ( x) Memur
Okulun Hizmete Giris
Tarihi 1984 Yardimci Personel

Kurum Kodu 730417 Toplam
OKUL VE BiNA DONANIM BiLGILERIi

Toplam Derslik Sayisi 11 Kiitiiphane

Kullanilan Derslik Sayisi 11 Cok Amach Salon

Idari Oda Sayis1 Cok Amach Saha

Fen Laboratuvari Sayisi

Bilgisayar Laboratuvari
Sayisi

Rehberlik Oda Sayisi

Ogretmenler Odasi
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BIRINCI BOLUM
STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Stratejik Planlama Siireci

Stratejik Planin Amaci

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiglii ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki firsat ve tehditler
g6z onilinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulasmak {izere yeni
stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini
amaclamaktadir.

Stratejik Planin Kapsami

Bu stratejik plan dokiiman1i Menemen 100.Y1l Ortaokulunun 2015-2019 yillarina doniik stratejik
amaglarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

Stratejik Planlama Yasal Dayanaklar:

5018 ve 5436 Sayili Kamu Mali Y6netimi Ve Kontrol Kanunu,

Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik,
Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul Ve Esaslari Hakkinda Y6dnetmelik,
DPT Tarafindan Hazirlanan Kamu Kuruluslari i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu ,
Milli Egitim Bakanlig1 Egitimde Stratejik Planlama Kilavuzu ,

Performans esaslar1 biitgeleme rehberi,

B.08,0.SGB.0.03.01.06/2673 sayil1 19.06.2006 tarihli Genelge 2006/55,
2007-2013 Donemini Kapsayan 9. Kalkinma Plani ,

2010-2012 Ddnemini Kapsayan Orta Vadeli Program,

2007-2013 Egitim Ozel ihtisas Komisyonu Raporu,

Milli Egitimle ilgili Mevzuat,

Milli Egitim Strateji Belgesi,

Bakanlik Faaliyet Alani ile ilgili Ulusal, Bolgesel Ve Sektorel Plan Ve Programlar,
Milli Egitim sura Kararlar: .

11
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Stratejik Plan Ust Kurulu

Ad1 Soyadi Gorevi Unvani Gorev Yeri

Ahmet SUNGUR Bagkan Miidiir 100.Y1l Ortaokulu

Cemil ASCI Uye Miidiir Yard. 100.Y1l Ortaokulu

Makbule GUNGORDU Uye Tiirkce Ogretmeni 100.Y1l Ortaokulu

Nilay SEREFHANOGLU Uye Sosyal B. Ogretmeni 100.Y1l Ortaokulu

Birgiil KARAYOL Uye Okul A.B.Bagkani 100.Y1l Ortaokulu
Stratejik Planlama EKibi

Ad1 Soyadi Gorevi Unvam Birimi

Cemil ASCI Miidiir Yard. N_[iidiir Yard. 100.Y1l Ortaokulu
Firdevs ASCI Uye Ogretmen 100.Y1l Ortaokulu
Erhan BAS Uye Ogretmen 100.Y1l Ortaokulu
Sabri AYTEN Uye Ogretmen 100.Y1l Ortaokulu
Savas BENLER Uye Ogretmen 100.Y1l Ortaokulu
Seral GOZMEN AY  Uye Ogretmen 100.Y1l Ortaokulu

12
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IKINCI BOLUM
DURUM ANALIZI

2.1. Tarihi Gelisim

Okulumuz, Atatiirk’iin 100. Dogum yili anisina 1982 yilinda devletimiz tarafindan
yapimina baslanmis olup, okulun arsasi(6150 m2) Okul koruma dernegimizin baskanhgini
yiiriiten Serdar ULKER tarafindan bagislanmstir. 1983—-1984 Ogretim yilinda 100. Yil
Ilkokulu ad1 altinda egitim-6gretim faaliyetine baslamistir. Okulumuz 1990-1991 6gretim
yilinda ilkégretim Okulu’na déniistiiriilmiistiir. Yapimmna 1989 yilinda baslanan 6 derslikli
ek bina 1990-1991 égretim yilinda hizmete girmistir.1993—1994 Ogretim yilinda ortaokul
kismu Haldun Kosay Lisesi biinyesine alinarak tekrar 100. Yil ilkokulu adimi almustir.

12.09.1997 tarihinde 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu, 222 sayih ilkégretim ve Egitim
kanunu ve 625 sayih Ozel Ogretim kanunlarinda yapilan degisikliklerle zorunlu kesintisiz
egitimin 8 yila cikartilmasiyla okulumuz 100. Y1l ilkégretim Okulu adim1 almistir.2002 — 2003
ogretim yili 2. donem basinda 3. binamiz C Blok olarak hizmete girmistir.

Su anda okulumuz 2 bina, 11 derslik, 1 Bilisim Teknoloji Sinifi, 1 Teknoloji ve Tasarim Odasi,
1 Fen ve Teknoloji Laboratuari, 1 Cok Amach Salon, 1 Spor Odasi, 1 Arsiv odasi, 1 Arag-
gere¢ Odasi, 1 Egitim Yonetici Odasi, 1 Egitim Yonetici Yardimeis1 Odasi, 1 Psikolojik
Damisman Odasi, 1 (")gretmen Odasi, 2 Depo, 10 Tuvalet Kabini ,1 Okul Kantini, 1 Mutfak, 1
Kiitiiphane, 1 Soyunma Odasi, 1 Okul Aile Birligi Odasi olarak hizmet vermektedir.

Okulumuz dogu ve giineydogu illerinden gocle gelen vatandaslarimiza hizmet vermektedir.
Bu vatandaslarimizin biiyiik bir kismi okuryazar degildir, 6zellikle kadinlarin okuma yazma
oram diisiiktiir.

Gecmis Yillarda Gorev Yapan Okul Miidiirleri

1 Selcuk MEYDAN
2 Yusuf KARABULUT
3 Ahmet OZORTAKCI
4
5

Ali BEYAZBAL 2014
Ahmet SUNGUR 2015
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2.2. Yasal Yiikiimliiliikler ( Mevzuat Analizi )
100. Y1l Ortaokulu Miidiirliigii temel faaliyet alanlarina ve misyonuna gotiirecek ilgili
mevzuat kisaca asagida belirtilmistir.

Birim Ad1

Yasal Yiikiimliiliik
(Faaliyet - Gorev)

Dayanak
(Kanun,
Yonetmelik,
Genelge ad1 ve
no’su)

OIRE
MUDURD

[Ikogretim okulu, demokratik egitim-6gretim ortaminda
diger ¢alisanlarla birlikte miidiir tarafindan yonetilir.

Okul miidiiri; ders okutmanin yaninda kanun, tiiziik,
yonetmelik, yOnerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini  yliriitmeye, okulu diizene koymaya ve
denetlemeye yetkilidir. Midiir, okulun amaglarina uygun
olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de

yapar.

24/07/2014-29072
RG. (OIOKY)

MUDUR
YARDIMCISI

Miidiir yardimecilart ders okutmanin yaninda okulun her tiirlii
egitim-0gretim, yonetim, dgrenci, personel, tahakkuk, taginir
mal, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik,
beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen, halkla
iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan
verilen gorevleri yapar. Miidiir yardimcilar1 bu gorevlerin
yapilmasindan ve okulun amaglarina uygun olarak
isleyisinden miidiire kars1 sorumludurlar.

Miidiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

24/07/2014-29072
RG. (OIOKY

OGRETMENLER

(1) Okul oncesi ve ilkdgretim kurumu 6gretmenleri,
kendilerine verilen grup/sinif/subede egitim ve Ogretim
faaliyetlerini, egitim ve Ogretim programinda belirtilen
esaslara gore planlamak ve uygulamak, ders disinda okuldaki
egitim ve Ogretim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda mevzuatta belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yikiimludiir.

(2) llkokullarda siif 6gretmenleri, okuttuklar: smifi bir
ist smifta da okuturlar. Ancak istekleri yonetimce uygun
gortilmesi héalinde baska bir sinifi da okutabilirler.

(3) Ilkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirti ve Ahlak
Bilgisi derslerinin alan 6gretmenlerince okutulmasi esastir.
Ancak, ihtiyacin alan Ogretmenlerince kargilanamamasi
durumunda bu dersler, yiliksek Ogrenimlerini s6z konusu
alanlarda yapan sinif 6gretmenleri veya sinif 6gretmeni olup
bu alanda hizmet i¢i egitim sertifikasi almis Ggretmenler
tarafindan ders degisimi yolu ile okutulabilir. Bunun da
miimkiin olmadif1 durumlarda bu dersler sinif 6§retmenince

24/07/2014-29072
RG. (OIOKY.
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okutulmaya devam edilir.

(4) Ilkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi dersleri, alan 6gretmenlerince okutuldugunda simif
ogretmenleri bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim ve
ogretim gorevlerini yapar.

(5) Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli
sayilirlar. Hastalik ve diger mazeret izinleri disinda ayrica
yillik izin verilmez.

(6) Ogretmenlere, egitim, Ogretim ve ydnetim
gorevlerinden baska bir gorev verilemez.

(7) Ogretmenler, komisyon iiyesi ve gbzcii olarak
gorevlendirildikleri smav komisyonlarinda, okulda yapilan
her tiirlii resmi toplantilar ve mahalli kurtulus giinleri ile milli
bayramlarda  bulunmak  zorundadirlar.  Ogretmenlere
gorevlendirme ve toplantilarin zamani, en az iki giin 6nceden
yazi ile duyurulur. Toplantinin giindemi 6gretmenlerin de
gorlisii alinarak hazirlanir. Toplantilar, dersleri aksatmamak
iizere calisma giinlerinde yapilir.

(8) Okul oncesi egitim kurumlarinda sabah ve ikindi
kahvaltis1 esnasinda cocuklarla birlikte bulunur, grubundaki
cocuklarin diizenli bir sekilde yemek yemelerini saglar.

OKUL
REHBER
OGRETMENI

— (1) 17/4/2001 tarihli ve 24376 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri Yonetmeligine gore ilkokul ile ortaokul
ve imam-hatip ortaokullarinda olusturulan rehberlik ve
psikolojik danmisma servislerinde yeterli sayida rehber
ogretmen gorevlendirilir.

(2) Rehber ogretmen, birinci fikrada Dbelirtilen
Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde gorev yapar ve alani ile
ilgili egitim programini uygular.

(3) Rehber 6gretmen, 6grencilerin durumlar ile ilgili
olarak diger 6gretmenlerle is birligi yapar. Okul miidiiriine ve
ilgili miidiir yardimcisina karst sorumludur.

24/07/2014-29072
RG. (OIOKY

YONETIM
ISLERI VE
BURO
MEMURU

Yénetim Isleri ve biiro memurlar;, miidiir veya miidiir
yardimcilar1 tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro
islerini yaparlar. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve
defterleri tutar, yazilanlarin asil veya orneklerini dosyalar ve
saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar. Memurlar, teslim edilen
gizli ya a sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli
tutulmasindan ~ sorumludurlar.  Ogretmen, memur ve
hizmetlilerin personel dosyalarmi tutar ve bunlarla ilgili
degisiklikleri giinii giiniine islerler. Arsiv islerini diizenlerler.
Bu memurlarin birden fazla olmasi halinde okul
miidiirliigiince aralarinda is boliimii yapilir.

Miidiirtin verece8i hizmete yonelik diger gorevleri de
yaparlar.

24/07/2014-29072
RG. (OIOKY

DiGER
YARDIMCI
PERSONEL

Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yOnetimince
yapilacak planlama ve is boliimiine goére her tiirlii yazi ve
dosyay1 dagitmak ve toplamak, basvuru sahiplerini
karsilamak ve yol gostermek, hizmet yerlerini temizlemek,
aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde c¢alismak, nobet tutmak,
okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme
ille esyayr tasima ve yerlestirme islerini yapmakla
yiikiimliidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetci
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ogretmene karsi sorumludurlar.

OGRETMENLER
KURULU

(1)  Ogretmenler  kurulu, okul miidiiriiniin
baskanliginda varsa miidiir basyardimcisi ve miidiir
yardimcilar1  ile  68retmenlerden  olusur.  Midiiriin
bulunmadigr zamanlarda 6gretmenler kuruluna varsa miidiir
basyardimcisi, yoksa gorevlendirecegi miudiir
yardimcilarindan biri baskanlik eder.

(2) Kurul ¢alismalari ile ilgili olarak;

a) Ogretmenler kurulu, ders yili baslamadan once,
ikinci donem basinda ve ders yili sonunda toplanir. Ayrica
okul miidiiriintin gerekli gordiigii zamanlarda ve kurul
tiyelerinin salt ¢gogunlugunun yazil istegi dogrultusunda da
kurul toplantis1 yapilir.

b) Toplant1 giinleri ve giindemi, en az iki giin 6nceden
imza karsilig ilgililere duyurulur ve giindemin bir 6rnegi
ogretmenler odasma asilir. Kurul toplantisina baslamadan
once, gerekli goriilen diger konular da oy cokluguyla kurul
giindemine aliabilir.

c) Kurul toplantilarinda belirtilen goriisler ve alinan
kararlar, kurulca se¢ilen yazman tarafindan tutanak altina
alimir ve imzalanir. Kararlar oy ¢okluguyla alinir ve alinan
kararlar, karar defterine yazilarak uygulanmak {izere
toplantiya katilamayanlar da dahil yonetici ve 6gretmenler
tarafindan imzalanarak dosyasinda saklanir.

¢) Normal egitim yapilan okullarda toplantilar ders
saatleri disinda yapilir. Ikili egitim yapilan okullarda ise tiim
Ogretmenlerin ayn1 anda toplanmalarina gerek duyuldugunda,
okul yonetimince bagli bulundugu milli egitim miidiirliigiine
bilgi vermek sartiyla, yarim giin 6gretim yapilir.

(3) Tek oOgretmenli birlestirilmis siifli ilkokullarda
o0gretmenler kurulu toplantis1 yapilmaz.

24/07/2014-29072
RG. (OIOKY

__ ZUMRE
OGRETMENLER
KURULU

(1) Zimre o6gretmenler kurulu; okul Oncesi egitim
kurumlarinda okul Oncesi egitimi  Ogretmenlerinden,
ilkokullarda ayni smifi okutan sinif Ogretmenleri ve varsa
alan  Ogretmenlerinden,  ortaokul ~ ve  imam-hatip
ortaokullarinda ise ayn1 alanin 6gretmenlerinden olusur.

(2) Aym sinifi okutan bir siif Ogretmeni veya aym
dersi okutan yalnizca bir alan 6gretmeni olmasi durumunda
ziimre Ogretmenler kurulu toplantis1 yapilmaz. Ancak bu
ogretmenler kurul kapsaminda yapacaklari ¢aligmalara yillik
caligma programinda yer verirler.

(3) Ziimre ogretmenler kurulu, 6gretmenler kurulunda
yapilacak ¢aligma planina uygun olarak egitim ve dgretim yili
basinda, ortasinda, sonunda ve ihtiya¢ duyuldukca toplanir.
Toplantilar, ziimre dgretmenleri arasindan se¢imle belirlenen
ogretmenin baskanliginda yapilir.

(4) Zimre o6gretmenler kurulunda; 6gretim programi,

ders planlarinin diizenlenmesi, 6gretim yontem ve teknikleri,
Oleme degerlendirme araglari, 6grenci basar1 diizeyi, okulun
fiziki mekanlarinin ve ders ara¢ gereclerinin kullanimi gibi
hususlar goriisiilerek okulun ¢evre imkanlar analiz edilir ve
is birligi olusturulur.
(5) Ders yili sonunda yapilan ziimre 6gretmenler kurulunda;
daha oOnce yapilan ziimre Ogretmenler kurulu kararlarmin
izleme-degerlendirme raporu hazirlanir ve okul miidiirliigiine
sunulur

Zimre 6gretmenler kurulunda:

(24/07/2014-29072
RG. (OIOKY
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a) Egitim-6gretim programlar incelenir ve ortak bir anlayis
olusturulur.

b) Uygulamalarda karsilagilan giicliikler tizerinde durulur ve
bunlarin ¢6ziim yollar1 aranir.

¢) Ogrencilerin ¢alisma ve egitim durumlar ile gevrenin
ozellikleri incelenir ve alinacak dnlemler kararlastirilir.

d) Egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili olarak hazirlanacak
planlarin uygulamasinda birlik saglanir.

e) Mesleki eserler ve egitim alanindaki yeni gelismeler
incelenir.

f) Uygulamak ve degerlendirmek iizere ortak Olgme ve
degerlendirme araglar1 hazirlanir.

g) Ders yili sonunda zimre Ogretmenler kurulu; ders
programlari, ilgili mevzuati, ders arag-gereci, 6gretim yontem
ve teknikleri, okul ve dersliklerdeki fiziki durum ve 6grenci
basar1 diizeyini degerlendiren bir rapor hazirlar ve okul
miidiirliigiine sunar.

g) Her donem ortak yapilacak sinavlarin yapilis usul ve
esaslari, soru sekilleri, konu agirliklart ve sinav tarihleri
donem baglarinda belirlenir. Ortak sinav sonuglari, ziimre
ogretmenler kurulunda degerlendirilir ve rapor halinde okul
yonetimine sunulur

(1) Okul 6grenci meclisi, okul 6ncesi egitim kurumlari ile
birlestirilmis sinif uygulamasi yapilan ilkokullarin

?(%l;lal_%l disindaki ilkokul, ortaokul ve imam-hatip 12{%07/2-0 el
Hatiete . (OIOKY)
ortaokullarinda kurulur. Kurulus ve isleyisle ilgili is
ve iglemlerde ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Satin alma komisyonu, ihtiyac duyulan ilkdgretim | 4734 sayili Kamu
kurumlarinda miidiir veya miidiir yardimcisinin baskanliginda | Ihale Kanunu ve
okul miidiirliigiince yapilacak satin alma islerini diizenlemek | 4735 sayili Thale
ve yiriitmek tlizere oOgretmenler kurulunda segilecek {i¢ Sozlesmeleri
dgretmen ve muhasebeden sorumlu bir memurdan | Kanunu ile 5018
olusturulur. Komisyon calismalarinin aksamamasi i¢in ayni Sayll,l, K Mali
usulle asil iiye sayisinca yedek iiye de belirlenir. Ana sinifi KYonemm Ve

.. ol . . ontrol Kanunu
bulupan ok}ﬂlarda'o'kul oncesi Ogretmenlerinden biri de bu | ol gbre
komisyona iiye segilir. gorevlerini yiiritir,

Miidiir yardimeisi bulunmayan okullarda satin  alma | Her tiirlii harcama,
komisyonuna midiiriin gorevlendirecegi bir Ogretmen | 31/ 12/ 2005 tarihli

Ii%&?s@b%ﬁ baskanlik eder. ve 26040 miikerrer

Okullarda yeterli personelin bulunmamasi durumunda, sayili Resmi
okulun bulundugu il/ilge milli egitim miidiirliginiin teklifi ve Gazete’de
milki makamlarca uygun goriilecek kisilerden satin alma yayimlanan

komisyonu olusturulur.

Satin alma komisyonu,. Ilgili defterler zamaninda
tutulur ve belgeler dosyalanir.

[Ikogretim kurumlarmin ana smiflari ile ilgili satin alma
is ve islemleri, satin alma komisyonunca,
Satin alma komisyonu, okul miidiirliigiince satin alma islerini
diizenlemek ve yiriitmek {iizere midiir yardimcilarindan
birinin baskanliginda 6gretmenler kurulunca segilecek en az
bir 6gretmen, tahakkuktan sorumlu miidiir yardimcisi, ihale

Merkez1 Yonetim
Harcama Belgeleri
Yonetmeligine
uygun olarak yapilir
8/ 6/ 2004 tarihli ve
25486 sayili Resmi

Gazete’de

yayimlanan  Okul
Oncesi Egitim
Kurumlar1
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iglerinden sorumlu bir memur ve maliyeden bir kiginin | Yonetmeligindeki
katilimiyla olusturulur. esaslara gore

Satin alma komisyonu gorevlerini, yiriirlikteki | Yirttilir. (Degisti:
mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitiir. R.G. 24/12/ 2008,
ilkégretim okullarinda ana smifi ile ilgili ddentiler, okul 27030)
oncesi mevzuatina gore yuritiliir
Satin alma komisyonu, okul miidiirliigiince satin alma islerini
diizenlemek ve yiiriitmek {izere midir yardimcilarindan
birinin baskanliginda 6gretmenler kurulunca segilecek en az
bir 6gretmen, tahakkuktan sorumlu miidiir yardimcisi, ihale
islerinden sorumlu bir memur ve maliyeden bir kisinin
katilimryla olusturulur.

Satin alma komisyonu gorevlerini, yiirlirliikteki
mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitiir.

[Ikogretim okullarinda ana sinifi ile ilgili 6dentiler,
okul 6ncesi mevzuatina gore yuriitiliir

MUAYENE VE
TESLIiM ALMA
KOMIiSYONU

Okul miidiirliikklerince yapilan mal ve hizmet alimlarinda Tasinir Mal
Yonetmeligi hiikiimleri g6z 6nilinde bulundurularak muayene ve kabul komisyonu
kurulur. Bu komisyon, miidiir basyardimcist veya midir tarafindan
gorevlendirilecek bir miidiir yardimcisinin baskanliginda 6gretmenler kurulunca
bir yil i¢in secilen bir 6gretmen, ambar memuru, tasinir mal kayit ve kontrol
memuru, varsa saglik personeli ve bir nobetci 6gretmenden olusur. Ana sinifi
bulunan okullarda okul 6ncesi 6gretmenlerinden de bu komisyona bir {iye segilir.

Muayene ve kabul komisyonu gerektiginde toplanir ve kararlar oy ¢oklugu
ile almir. Oylarin esitligi halinde baskanin kullandigi oy yoniinde ¢ogunluk
saglanmis sayilir.

Bu komisyon, 4735 sayili Kamu ihale Sozlesmeleri Kanununun 11 inci
maddesi ile aynm1 madde uyarinca ¢ikarilan muayene ve kabul islemlerine dair
mevzuat hiikiimlerine gore sartname ve sézlesmeler uyarinca satin alinan esya ve
gereci muayene ve kontrol ederek kabul veya geri ¢evirmek lizere gereken
islemleri yapar. Yatili okullarda, satin alinan yiyecek ve diger maddelerin
muayenesinde nobet¢i 6gretmen, 6grenci temsilcisi ve as¢t da hazir bulunur.

Ayrica, bu komisyon, Tasimmir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gore tasinir
mal, yart mamul ve mamul maddeler, malzemeler, kullanilmayan esya ile gerecin
sayim ve denetlenmesiyle ilgili igleri yapar.

Bu komisyonun muayene, kabul ve sayim isleri ile ilgili kararlar1 okul
miidiirii tarafindan onaylanir.

Bu komisyonun olusturulamadigi okullarda, komisyonun gorevini okul
yonetimi ve gorevlendirilen 6gretmenler birlikte yapar.

Bu komisyon, ilkogretim kurumlarinda ana siniflari ile ilgili muayene ve
kabul islemlerini Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 Y&netmeligindeki esaslara gore

Kurulus

Madde 5 - Birlik, okul ile aile arasinda biitiinlesmeyi

gerceklestirmek, veli ve okul arasinda iletigsimi ve is birligini 31.05.2005/25831
saglamak, egitim-6gretimi gelistirici faaliyetleri desteklemek, 25|7QSG'II'D

maddi imkanlardan yoksun §grencilerin zorunlu ihtiyaglarini
karsilamak ve okula maddi katki saglamak tizere kurulur.
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OKUL AiLE
BIRLIiGi

Birlik kuruldugu okulun adini alir.
Birligin gorev ve yetkileri
Madde 6 - Birligin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Ogrencileri, Tiirk Milli Egitiminin Genel Amaglart
ve Temel ilkeleri ile Atatiirk Inkilap ve ilkeleri dogrultusunda
yetistirmek iizere okul yOnetimi, Ogretmenler, veliler ve
ailelerle is birligi yapmak.

b) Okulun amagclarinin gergeklestirilmesine, stratejik
gelisimine, firsat esitligine imkan vermek ve ogretmenler
kurulunca almman kararlarin uygulanmasimi desteklemek
amaciyla velilerle is birligi yapmak.

c) Kurs ve siavlar, seminer, miizik, tiyatro, spor, sanat,
gezi, kermes ve benzeri etkinlikler de okul yonetimi ile is
birligi yapmak.

d) Ozel egitim gerektiren &grenciler icin ek egitim
faaliyetlerinin diizenlenmesini ve desteklenmesini saglamak.

e) Okulun bina, tesis, derslik, laboratuvar , atdlye,
teknoloji sinifi, salon ve odalar ile bahge ve eklentilerinin
bakim  ve  onarimlarmin  yapilmasina,  teknolojik
donanimlarinin yenilenmesine, gelistirilmesine, ilave tesis
yaptirilmasina, egitim-6gretime destek saglayacak arag-gerec
ve yayinlarin alimina katkida bulunmak.

f) Egitim-6gretim faaliyetleri disindaki zamanlarda
okulun derslik, spor salonu, kiitiiphane, laboratuvar ve
atolyeleri gibi egitim ortamlarinin, kamu yarar1 dogrultusunda
kullanilmasin1 saglamak.

g) Okulun ihtiyaglarin1 karsilamak igin mal ve hizmet
satin almak.

h) Okulda uyulmasi gereken kurallar hakkinda velileri
bilgilendirmek ve onlarla is birligi yaparak, zararl aliskanlik
ve egilimlerin Onlenmesi i¢in okul yOnetimine yardimci
olmak.

1 ) Milli bayramlar, anma, kutlama giinleri, belirli giin
ve haftalar ile diizenlenecek toren ve toplantilarin giderlerine

katkida bulunmak.

i) Ogrencilere saglik ve temizlik aliskanliklari
kazandirmada alinacak ortak tedbirler icin katki saglamak.

j) Ailede, okulda ve c¢evrede, Ogrencilerle diger

19




100.YIL ORTAOKULU MUDURLUGU

cocuklarin 1yi aligkanliklar kazanmalarini, iyi birer vatandas
olmalarmi saglayici tedbirler alinmasinda okul yonetimine
yardimci olmak.

k) Okula yapilan ayni ve nakdi bagislar1 kabul ederek
kayitlarin1 tutmak; sosyal, kiiltiirel etkinlikler ve kampanyalar
diizenlemek; kantin, a¢ik alan, salon ve benzeri yerleri
islettirmek veya isletmek.

1) Okul yonetimi ile is birligi yaparak, okula ve
imkanlan yeterli olmayan 6grencilere maddi-manevi destek
saglamak. Belirlenen kardes okullara katkida bulunmak.

m) 14/6/2003 tarihli ve 25138 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Okul Servis Araglari Hizmet YOnetmeliginde
belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmek.

n) Egitim-6gretimle ilgili kurumlar ve sivil toplum
kuruluslartyla is birligi yapmak.

o) Egitim-6gretimi gelistirmek amaciyla c¢alisma
komisyonlar1 olugturmak.

p) Egitim-6gretimi gelistirici diger etkinliklere katki
saglamak.

Uyelik

Madde 7 - Okul yoneticileri, 6gretmenler ve veliler
birligin tabii tiyesidir.

Yonetici ve Ogretmenin iyeligi, okulla ilisiginin
kesilmesi durumunda, velinin iiyeligi ise 0grencinin okulla
ilisiginin kesilmesi halinde sona erer.

Yonetim kurulunun toplanti yeter sayisinin altina
diismesi durumunda olaganiistii genel kurula kadar yonetim
kurulunda bulunan velilerin tiyelikleri devam eder.

Ayrica, ayn1 okulda basarili olarak gorev yapmis okul
midiiri, miidiir yardimcisi, 6gretmenler ile okula katki
saglayan hayirsever ve mezunlara birlik yonetim kurulu
karar1 ile birlik onur iiyeligi verilebilir. Onur {iyesi genel
kurula katilabilir, ancak birlik organlarinda gorev alamaz ve
oy kullanamaz.

SOSYAL
ETKINLIKLER
KURULU

Kurul, kuliip ve toplum hizmeti kapsamindaki
etkinliklerin verimli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in danisman
ogretmenler, 68renciler, goniillii veliler ve diger
ogretmenlerle is birligi i¢inde ¢alismalar1 koordine eder. Okul
dis1 etkinliklerde ilgili birimlerle is birligi yaparak bu
caligmalarin yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir.
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2.3. Faaliyet Alanlari, Uriin/Hizmetler

Rehberlik/Tanitim
Yonlendirme Calismalari

Aile egitim, rehberlik

calismalari
Sergi
Bahar Senligi
Okul cay1 Her yil etkinlikler
diizenleme
Halk oyunlar1

Bilgi yarigmasi

Futbol

Cocuk oyunlari

Voleybol

Basketbol

Ogretim programlarinin
uygulanmasi

Egitim 6gretim

Sportif faaliyetlerle
Ogrencilerin sporun 6nemini
kavratma

Yasal ve egitim
bilimleri baz alinarak
dogru ve yeterli bilgileri
verme

Halk oyunlari

Yetistirme Kurslari

Ek calismalar

Gezi faaliyetleri

Ders dis1 egzersiz

Kurslar agarak 6grencilerin
farkli yeteneklerini
gergeklestirme imkanlari
saglama

Sosyal sorumluluk projeleri

Geri Doniisiim Projesi

Kayit- Nakil isleri

Devamin izlenmesi

Sinif gecme

Notlarin verilerin girilmesi

Projelerle egitim kalitesinin
yiikselmesi

Ogrenci isleri
zamaninda ve giincel
yapma

Derece terfi

Ozliik islemleri

Hizmet i¢i egitim

Personel 6zlik islemleri
yasal ¢ergevede yapma
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Uriin / , .
Hizmet Gorev / Faaliyet / Calisma Aciklama
Ogretmenlerin mesleki
4.1. yeterlige sahip hale Gelisen ve degisen
Mesleki getirilmesi (Hizmetici diinyaya uyum
gelisim egitimlerle)
Kisisel gelisim seminerleri
e Egitim 0gretimi
4.2 ey Eglt.lm ogretim " teknolojiyi kullanarak
Egitim faaliyetlerinde teknolojik -
Teknolojisi olanaklari kullanma SR Uy el
nitelikli hale getirmek
4.3.
Okula Okula yapilan bagislari Egitim 6gretim ortamlarinin
yapilan artirma niceligini artirma
bagislar
2.4. Paydas Analizi
2.4.1 Paydas Listesi
L] o
s | E |Eg|T¥| 5% | %
R 8| 2|58 EE| §E &
o ot =
v v
Milli Egitim Bakanhg: v
SN o e e v
I1 Milli Egitim Miudiirlugi
v
Kaymakamhk 4
. v v
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii v
v v
Ogretmenler v v
Ogrenciler v
. v
Veliler v
v v
Okul Aile Birligi
. v
Destek Personeli
c v
Cevredeki esnaflar

Not: \/: Tamami O:Bir Kismmu
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2.4.2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

o & g S50
z ] e
. == s
g Paydas Adi % & ag S
N o n f :O
. 1 Taeey v
1 11 Milli Egitim Miudiirliigi
v
2 Okul Miidiirti
. v
3 Ogretmenler
. _ v v
4 Ogrenciler
: v v
5 Veliler
. oo v
6 Okul Aile Birligi
7 Yerel Yonetimler v
8 Medya v
9 Hayirseverler v
Not: V: Tamamm  O:Bir Kismi
2.4.3. Paydas Onem / Etki Matrisi
Paydasin Okula Taleplerine Verilen
Etkisi Onem
. . Onemsiz
Onemli Paydaslar — Giiclii Cikarlarini Onemli
ia{‘ Bilgil Gozet Birlikte
“e endir Calismalar calis
a dahil et
Milli Egitim Bakanhg v
i1 Milli Egitim Miidiirliigii 4
Kaymakamhk v
Ilce Milli Egitim Miidiirliigii v 4
Ogretmenler v vz

Not: V: Tamamu O:Bir Kismu
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2.4.4 Yararlamc Uriin/Hizmet Matrisi

_ s :

Uriin/Hizmet g g % 5 £ E = go
o | A4 e, | |5 |x|32 |a& T |k

£ | g St |SE|E |2|= |2 |2 |8

Paydas 350 = 8 < S 5 o | .2 > ) )
M > wn w 73] an x | ® < = s

flce Milli Egitim N \ N[N NN NN
Ogretmenler N O N N N O[N] N v | A
Ogrenciler N @) \/ N 0] NN N \ N
Veliler v o) v |V ojojo| o |~ |N

Okaul Aile Birligi o) \ v lolo|o|lo| O | NN
Menemen Belediyesi O \ (@) O]l O |O| O O | 0|0
Muhtarhk \ N @) o v |[V] W \ N

Sivil Toplum Org. @) \ N N O 0| O @) O| O
Destek Personeli @) @) @) @) v o] W O v | W

\/: Tamam O: Bir kisnm

2.45.1C PAYDASLARLA ILETIiSIM VE iSBIRLIGI CALISMALARI
2.4.5.1. i¢c Paydaslarin Okulumuz Hakkindaki Goriisleri

Gog¢ alan bolgede oldugu i¢in 6grenci hareketliliginin diger 6grenciler lizerinde olumsuz etkileri
olmaktadir. Ogretmen ve idareci kadrosunun tutumu 6grencilere yaklasimi olumludur.

2.4.5.1.1 Kurumun Olumlu Yonleri

Girisken bir Okul Miidiiriiniin olmasi.

Demokratik tavir sergileyen yonetim anlayisina sahip olmasi.

Okul idaresi ve tiim ¢alisanlar arasinda yiliksek dayanigma duygusu.

Geng, dinamik, idealist degisime ac¢ik ve ¢aliskan bir egitim kadrosuna sahip olmas.

Okulda rehber 6gretmenin bulunmasi

Okul 6ncesi egitimin olmasi

Okulda halk egitim merkezi ve milli egitime bagli yetistirme ve hazirlama kursunun olmasi
Gerek yurt ici gerekse yurt disindaki projelere katilimla 6grencilerin sosyallesmesine yardimci
olmast

9. Sehir giiriiltiistinden uzak bir yerleskeye sahip olmasi.

NGk owNE

10. Ogrencilerimiz agisindan Okulumuzun bu cevrede sosyal iliskilerin kuruldugu tek ortam olmast.

11. Ogrencilerimizi, gevre ve doga konusunda bilinglendirmek.

12. Velilerin ve dgrencilerin okul personeline istediginde rahatlikla ulasabilmesi.
13. Okul aile birliginin etkin ¢aligmasi

14. Kamu ve 6zel sektor kuruluslariyla isbirligi icerisinde olmasi.

15. Egitime uygun bir okul binasina sahip olmasi.

16. Ulasim acisindan uygun yerde olmasi.

17. Okul bahgesinin genis olmas1 ve sportif faaliyetlere uygun olmasi.
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2.4.5.1.2. Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yonleri

1. Sosyal, sanatsal ve Sportif faaliyetleri gerceklestirebilecek bir salonun tadilatinin yapilmasi.

2. Egitim ve 6gretimde ¢agin gerektirdigi teknolojik donanima sahip yeterli sayida derslik olmasi.
3. Bahge duvarlarinin yenilenmesi

4.Ulusal ve uluslararasi yarigsma ve etkinliklere katilim orani yiikseltilmeli

5. Projelere katilim i¢in 6gretmenlerin istekli kilinmasi

2.4.5.1.3. Kurumdan Beklentiler

1. Ogrencilerin basar1 diizeylerinin artirilmasi
2. Ogrencilerin sosyal olmasi.

2.4.6. Personelin Degerlendirmesi ve Beklentileri
Okul konum ve ¢evre bakimindan gelisime agik oldugundan i¢ ve dis paydaslarla isbirligi

saglanarak gelistirilmesi.

2.4.7 D1s Paydaslarin Okulumuz Hakkindaki Goriisleri

Basarili ¢evreci ve sosyal bir okul oldugumuzu diisiinmektedirler. Okul yoneticilerinin ve
Ogretmenlerinin girisimci olmasi nedeni ile 6grencilerin yetistirilmesinde ve okulun adin1 her yerde
duyurulmasinda ellerinden geleni canla bagla ama en dnemlisi sevgiyle yapiyor olmalarindan dolay:
memnuniyetlerini ifade etmektedirler.

2.4.7.1 Kurumun Olumlu Yonleri

Girigken bir Okul Miidiiriiniin olmas.

Geng, dinamik, idealist degisime ac¢ik ve ¢aliskan bir egitim kadrosuna sahip olmasi.

Okulda halk egitim merkezi ve milli egitime bagli yetistirme ve hazirlama kursunun olmasi
Gerek yurt i¢i gerekse yurt disindaki projelere katilimla 6grencilerin sosyallesmesine yardimet
olmasi

Ogrencilerimizi, cevre ve doga konusunda bilinglendirmek.

6. Kamu ve 6zel sektor kuruluslariyla igbirligi icerisinde olmasi.

Pwnh e

e

2.4.7.2 Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yonleri

1. Sosyal, sanatsal ve Sportif faaliyetleri gergeklestirebilecek bir salonunun yapilmasi.

2.4.7.3 Kurumdan Beklentiler

1. Her alanda oOnciilik eden bir kurum olmak.
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2.5. KURUM ICI ANALIZ

2.5.1 Orgiitsel Yap1
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2.5.1.1.

Calisanlarin Gorev Dagilimi

S.NO

UNVAN

GOREVLERI

Okul Miidiirii

Ortaokul  kurumlari, ilgili ~mevzuat  hiikiimleri
dogrultusunda diger calisanlarla birlikte miidiir tarafindan
yonetilir. Miidiir; okulun O6grenci, her tiirli egitim ve
Ogretim, yoOnetim, personel, tahakkuk, tasinir mal,
yazisma, egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
tasimali egitim, giivenlik, beslenme, bakim, koruma,
temizlik, diizen, nobet, halkla iliskiler ve benzeri gorevler
ile Bakanlik ve il/ilce milli egitim miudiirliiklerince
verilen gorevler ile gorev tamiminda belirtilen diger
gorevlerin yerine getirilmesini saglar.

Miidiir Yardimcisi

Miidiir Yardimeist okulun her tiirlii egitim-6gretim,
yonetim, Ogrenci, personel, tahakkuk, tasimmir mal,
yazigsma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik,
beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen, halkla
iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan
verilen gorevleri yapar. Miidiir yardimcilar1 bu goérevlerin
yapilmasindan ve okulun amaglarina uygun olarak
isleyisinden miidiire kars1 sorumludurlar.

Miidiir yardimcisi, goérev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

Ogretmenler

Ogretmenler kendilerine verilen grup/sinif/subede
egitim ve Ogretim faaliyetlerini, egitim ve Ogretim
programinda belirtilen esaslara gore planlamak ve
uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve Ogretim
islerine etkin bir bi¢cimde katilmak ve bu konularda
mevzuatta  belirtilen  gorevleri yerine  getirmekle
yikiimliidiir.

[lkokullarda simf gretmenleri, okuttuklar1 sinifi bir
ist sinifta da okuturlar. Ancak istekleri yonetimce uygun
goriilmesi halinde bagka bir sinift da okutabilirler.

Ilkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi derslerinin alan Ogretmenlerince okutulmasi
esastir.  Ancak, ihtiyacin alan  &gretmenlerince
karsilanamamasi  durumunda bu dersler, yiiksek
ogrenimlerini  s6z konusu alanlarda yapan sif
ogretmenleri veya siif dgretmeni olup bu alanda hizmet
ici egitim sertifikas1 almig Ogretmenler tarafindan ders
degisimi yolu ile okutulabilir. Bunun da miimkiin
olmadigi durumlarda bu dersler sif Ogretmenince
okutulmaya devam edilir.

[lkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi dersleri, alan §gretmenlerince okutuldugunda sinif
ogretmenleri bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim
ve 0gretim gorevlerini yapar.

Ogretmenlere, egitim, Ogretim  ve  ydnetim
gorevlerinden baska bir gorev verilemez.

Ogretmenler, komisyon iiyesi ve gozcii olarak
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gorevlendirildikleri sinav ~ komisyonlarinda, okulda
yapilan her tiirlii resmi toplantilar ve mahalll kurtulug
giinleri ile milli bayramlarda bulunmak zorundadirlar.

Okul oncesi egitim kurumlarinda sabah ve
ikindi kahvaltis1 esnasinda gocuklarla birlikte bulunur,
grubundaki c¢ocuklarin diizenli bir sekilde yemek
yemelerini saglar.

Rehber Ogretmen

17/4/2001 tarihli ve 24376 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Milll Egitim Bakanlhi§i Rehberlik ve
Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligine gore
ilkokul ile ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda
olusturulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinde
yeterli sayida rehber 6gretmen gorevlendirilir.

Rehber Ogretmen, birinci fikrada belirtilen
Yonetmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde gorev yapar ve alani
ile ilgili egitim programini uygular.

Rehber 6gretmen, 6grencilerin durumlari ile ilgili olarak
diger 6gretmenlerle is birligi yapar. Okul miidiiriine ve
ilgili midiir yardimcisina karsi sorumludur.

OGYE

[lkokullarda; paylagimci ve is birligine dayali
yonetim anlayisiyla egitim-0gretimin niteligini ve 6grenci
basarisini artirmak, okulun fiziki ve insan kaynaklarini
gelistirmek, 6grenci merkezli egitim yapmak, egitimde
planli ve siirekli gelisim saglamak amaciyla "Okul
Gelisim Yonetim Ekibi" kurulur. Ekip, ¢aligmalarini ilgili
Yonerge hiikiimlerine gore yerine getirir.

Ayrica, ziimrelerden gelen raporlari birlestirir,
projeleri inceler ve okulun yilsonu raporunu hazirlar. Iki
niisha hazirlanan raporun biri, hizmetin kalitesini
artiracag diistiniilen projelerle birlikte milli egitim
miidiirliigiine gonderilir. Diger niisha da mesleki ¢calisma
dosyasina konur.

Yardimci Personel

Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul
yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore her
tiirlii yaz1 ve dosyay1 dagitmak ve toplamak, bagvuru
sahiplerini karsilamak ve yol gostermek, hizmet yerlerini
temizlemek, aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak,
ndbet tutmak, okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-
gere¢ ve malzeme ile esyayi tasima ve yerlestirme islerini
yapmakla yilikiimliidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetci
ogretmene karsi sorumludurlar.

Ogrenci Kurulu ve
Okul Meclisleri

Okul 6grenci meclisi, okul oncesi egitim kurumlart ile
birlestirilmis smif uygulamas: yapilan ilkokullarin
disindaki ilkokul, ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda
kurulur.
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Ogrenci kurulu ilkokul, ortaokul ve imam-hatip
ortaokullarinda okulun tiim 6grencileri tarafindan kendi
aralarindan secilen baskan ve ikinci baskan ile subelerden
secilen birer temsilciden olusur. Bu kurula, 6gretmenler
kurulu tarafindan segilen bir 6gretmen rehberlik eder.

Okul 6grenci kurulu, 6gretmenler kurulu tarafindan
secilen Ogretmenin veya 6grenci baskaninin c¢agrist ile
toplanur. Ilk toplantida yillik ¢alisma programini hazirlar,
okul miidiiriiniin onayina sunar. Calisma programinda
egitim ve Ogretim ortaminin daha uygun duruma
getirilmesi, Ogrenci sorunlarinin giderilmesi ve sosyal
etkinliklerin diizenlenmesi gibi hususlara yer verilir.

Meclis, sube temsilcilerinden olusur. Meclisin ilk
toplantisinda iiyeler arasindan okul meclisi temsilcisi
secilir. Ogrenci kurul baskaninin katildig1 kurullara bu
temsilci de katilir.

Okul Aile Birligi

a) Ogrencilerin, Tiirk milli egitiminin genel ve 6zel
amagclari ile temel ilkeleri ve milli manevi degerler
dogrultusunda yetistirilmeleri i¢in okul yonetimi,
ogretmenler, veliler ve ailelerle is birligi yapmak.

b) Okulun amag ve hedeflerinin
gerceklestirilmesine, egitimde kalite ve basari i¢in okulun
stratejik plan calismalarina ve uygulamasina destek
olmak, egitimde firsat esitligine imkan vermek ve
ogretmenler kurulunca alinan kararlarin uygulanmasini
desteklemek amaciyla velilerle is birligi yapmak.

c¢) Ogrencilerin basarisini artirmak amaciyla okul
yonetimince planlanan kurs, sinav, seminer, miizik,
tiyatro, spor, sanat, gezi, kermes ve benzeri egitim
faaliyetlerinin diizenlenmesine katki saglamak.

¢) Okul yonetimiyle 15 birligi yaparak egitim ve
ogretim faaliyetleri disindaki zamanlarda okulun derslik,
spor salonu, kiitiiphane, laboratuvar ve atdlyeleri gibi
egitim ortamlarinin degerlendirilmesine katki saglamak.

d) Okulun ihtiya¢larini karsilamak i¢in mal ve
hizmet satin almak, bu hizmetlere iligkin sosyal giivenlik
primi, vergi ve benzeri 6demelerin yapilmasini saglamak.

e) Milli bayramlar, belirli giin ve haftalar ile
kiiltiirel yarismalarin diizenlenmesi giderlerine katkida
bulunmak.

f) Okula yapilan ayni ve nakdi bagislar1 kabul
ederek kayitlarini tutmak, sosyal, kiiltiirel etkinlikler ve
kampanyalar diizenlemek, sartli bagislart amacina uygun
olarak kullanmak.

g) Kantin ve benzeri yerleri islettirmek veya
isletmek.

g) Okul yonetimi ile is birligi yaparak, imkanlar
yeterli olmayan 6grencilere maddi ve manevi destek
saglamak, ayn1 amagla kardes okullara da katkida
bulunmak.

h) 28/8/2007 tarihli ve 26627 sayili Resmi Gazete’
de yayimlanan Okul Servis Araglar1 Hizmet
Y onetmeligi’nde belirtilen yiikiimliiliikleri yerine
getirmek.

1) Egitim ve 6gretimle ilgili kurumlar ve sivil
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toplum kuruluslariyla is birligi yapmak.

i) Egitim ve 6gretimi gelistirmek amaciyla
olusturulan ¢alisma komisyonlarina katki saglamak.

j) Ulusal ve uluslararasi projelere katilmak ve proje
amaclarinin ger¢eklesmesine katkida bulunmak.

k) Egitim ve 6gretimle ilgili diger etkinliklere
destek olmak.

2.5.1.2. Kur

ul, Komisyonlarin Gorevleri

S.NO

Kurul/Komisyon Adi

GOREVLERI

Rehberlik ve
Psikolojik Danisma
Hizmetleri
Yiiriitme
Komisyonu

a) Rehberlik ve psikolojik danigsma servisince
hazirlanan yillik program ve yiirlitme planini inceler, bu
konudaki goriislerini bildirir. Uygulanmasi igin gerekli
onlemleri karara baglar.

b) Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerinin
yiirlitiilmesi sirasinda hizmetlere iliskin ¢aligmalart ve
ortaya ¢ikan sorunlar1 inceler, degerlendirir ve bunlarin
¢Oziimiine iliskin 6nlemleri belirler.

c) Egitim ortaminda; &grenciler, aileler,
yoneticiler, 6gretmenler ve psikolojik danismanlar
arasinda saglikli ve uyumlu iligkiler kurulabilmesi i¢in
gerekli Onlemleri goriisiir ve yapilacak caligsmalari
belirler.

d) Yonlendirmeye iligskin egitsel ve mesleki
rehberlik caligmalarinda ve 6grencileri yonlendirmede,
okuldaki egitim-6gretim  etkinlikleri ile egitsel
etkinliklerden karsilikli olarak yararlanilabilmesi icin
gerekli onlemleri ve calismalari belirler.

e) Yapilacak ¢alismalarda birey, aile, ilgili kurum-
kuruluglara yonelik iletisim ve 1is birligine iliskin
onlemleri belirler.

Sosyal Etkinlikler
Kurulu

Sosyal etkinlikler kurulu, miidiiriin
gorevlendirecegi bir miidiir yardimcisinin bagkanliginda
danigman oOgretmenlerin aralarindan segecekleri bir
danisman Ogretmen, kullip temsilcilerinin aralarindan
sececekleri ti¢ dgrenci ile okul-aile birligini temsilen iki
veliden olusur.

Kurul, kuliip ve toplum hizmeti kapsamindaki
etkinliklerin verimli bir sekilde yiiriitiilmesi icin
danisman Ogretmenler, 6grenciler, goniilli veliler ve
diger 6gretmenlerle is birligi i¢inde ¢alismalar1 koordine
eder. Okul dis1 etkinliklerde ilgili birimlerle is birligi
yaparak bu caligmalarin yiiriitilmesi i¢in gerekli
tedbirleri alir.
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Ogrenci
Davranislarini
Degerlendirme

Kurulu

(1) Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda 6grencilerin
ilgi, istek, yetenek ve ihtiyaclarimi belirleyerek olumlu
davranislar kazanmalar1 ve olumsuz davranislarin
Oonlenmesi i¢in Ogrenci davramislarimi degerlendirme
kurulu olusturulur.

(2) Ogrenci davraniglarim1 degerlendirme kurulu;

a) Varsa midir basyardimcisi veya miidiriin
gorevlendirecegi miidiir yardimeist,

b) Her ders yilinin ilk 6gretmenler kurulu toplantisinda
ogretmenler kurulunca gizli oyla segilecek li¢ 6gretmen,
c) Okul-aile birliginin kendi iiyeleri arasindan segecegi
bir 6grenci velisinden olusturulur.

(3) Yeterli sayida 6gretmen bulunmamasi halinde aday
ogretmenlerle sozlesmeli ve Tcretli 6gretmenler de
O0grenci davraniglarin1  degerlendirme kuruluna {iye
secilebilir.

(4) Yapilan se¢imde oylarin esit olmasi halinde se¢im
yenilenir. Bu durumda da esitlik bozulmazsa, kidemi
fazla olan 6gretmen iiye se¢ilmis sayilir. Kidemlerin de
y1l olarak esitligi halinde kuraya basvurulur.

(5) Ogrenci davraniglarint  degerlendirme kuruluna,
aldiklar1 oy sirasina gore asil liyelerden sonra ii¢ yedek
iiye secilir. Asil liyenin mazereti sebebiyle bulunmamasi
durumunda bu iyelik, siraya gore yedek {iyelerle
doldurulur.

(6) Ogrenm davraniglarin1 degerlendirme kurulunun
gorevi, yeni kurul olusuncaya kadar devam eder. Uyeler,
kabul edilebilir bir 6zrii bulunmadik¢a gorevden
ayrilamaz.

(7) Ikili egitim yapilan okullarda, ayr1 ayr1 Ogrenci
davranislarini degerlendirme kurulu olusturulablhr

(8) Ogrenci davramislarrm  degerlendirme  kurulu
toplantilarina, ihtiya¢ duyulmasi halinde okulun rehber
ogretmeni de katilir. Ancak oy kullanamaz.

Ogretmenler
Kurulu

a) Ogretmenler kurulu, ders yili baglamadan 6nce,
ikinci donem basinda ve ders yili sonunda toplanir.
Ayrica okul miidiiriiniin gerekli gordiigii zamanlarda ve
kurul iyelerinin salt ¢ogunlugunun yazili istegi
dogrultusunda da kurul toplantis1 yapilir.

b) Toplanti ginleri ve giindemi, en az iki giin
onceden imza karsiligr ilgililere duyurulur ve glindemin
bir 6rnegi 6gretmenler odasina asilir. Kurul toplantisina
baslamadan once, gerekli goriilen diger konular da oy
cokluguyla kurul giindemine alinabilir.

c) Kurul toplantilarinda belirtilen goriisler ve
alinan kararlar, kurulca se¢ilen yazman tarafindan
tutanak altina alinir ve imzalanir. Kararlar oy ¢cokluguyla
alimir ve alman Kkararlar, karar defterine yazilarak
uygulanmak iizere toplantiya katilamayanlar da dahil
yOnetici ve Ogretmenler tarafindan imzalanarak
dosyasinda saklanir.

¢) Normal egitim yapilan okullarda toplantilar ders
saatleri disinda yapilir. Ikili egitim yapilan okullarda ise
tim Ogretmenlerin ayn1 anda toplanmalarina gerek
duyuldugunda, okul yonetimince bagli bulundugu milli
egitim mudirliigline bilgi vermek sartiyla, yarim giin
ogretim yapilir
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Ziimre
Ogretmenler
Kurulu

Zumre 0gretmenler kurulu, okul miidiirliiglince
yapilacak planlamaya uygun olarak dgretim yil1 basinda,
ortasinda, sonunda ve ihtiya¢ duyuldukea toplanir.
Toplantilar, okul miidiiriiniin goérevlendirecegi bir miidiir
yardimcisinin veya brang 6gretmenleri arasindan segimle
belirlenen 6gretmenin bagkanliginda yapilir. Bu
toplantilarda, 6gretim programlari ve derslerin birbirine
paralel olarak yiiriitiilmesi, ders araglari, laboratuvar,
kiitiiphane, spor salonu, teknoloji ve tasarim, bilisim
teknolojileri, gorsel sanatlar ve miizik dersliklerinden
planli bir sekilde yararlanilmasi ile proje ve performans
gorevi konulari belirlenir. Dersin 6zelligine gore etkinlik
ornekleri ve materyaller hazirlanarak ortak bir anlayis
olusturulur. Bu toplantilarda, programlarin ve derslerin
birbirine paralel olarak yiiriitiilmesi, ders araglarindan,
laboratuvar, spor salonu, kiitiiphane ve isliklerden planl
bir sekilde yararlanilmasi, 6grenci ddevleri ve derslerin
degerlendirilmesi, derslerde izlenecek yontem ve
teknikler ile benzeri konularda kararlar alinir.

Sube Ogretmenler
Kurulu

Sube dgretmenler kurulu, ortaokul ve imam-hatip
ortaokullarinda ayn1 subede ders okutan 6gretmenler ile
okul rehber 6gretmeninden olusur. Kurula, gerek
goriliirse veliler ile 6grenciler arasindan segilen
temsilciler de ¢agrilabilir.

Sube 6gretmenler kurulu, okul yonetimince yapilacak
planlamaya gore birinci donemin ikinci ayinda, ikinci
donemin birinci veya ikinci haftasinda ve yil sonunda
okul miidiirii ya da gorevlendirecegi miidiir yardimcisi
veya sube rehber 6gretmeninin baskanliginda toplanir.
Ayrica, gerektiginde sube rehber 6gretmeni veya okul
rehber 6gretmeninin Onerisinin okul yonetimince uygun
goriilmesi halinde de toplanabilir.

Sube dgretmenler kurulunda; subedeki 6grencilerin
kisilik, beslenme, saglik, sosyal iliskilerinin yani sira bu
Yonetmeligin 31 inci maddesi hilkkmii geregince,
basarilari ile ailenin ekonomik durumu degerlendirilerek
alimacak onlemler goriisiiliir ve alinan kararlar,
uygulanmak {izere sube 6gretmenler kurulu karar
defterine yazilir.
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2.5.2 Insan Kaynaklar

Tablo 2.5.2.1. 2015 Y1l Kurumdaki Mevcut Personel

Sira | Gorevi Norm | Mevcut | Erkek | Kadin ([Toplam | Lisans | Y.Lisans | Doktora
1 Miidiir 1 1 1 0 1 1 0 0
2 Miidiir Yrd. 1 0 0 0 0 0 0 0
3 Tirkce 5 5 2 3 5 5 0 0
4 Matematik 5 3 1 2 3 3 0 0
5 Fen Ve Teknoloji 3 3 2 1 3 3 0 0
6 Sosyal Bilgiler 3 3 1 0 3 2 1 0
7 Ingilizce 3 3 1 2 3 3 0 0
8 Din Kiilt. ve Ahl. Bil 2 1 1 0 1 1 0 0
9 Gorsel Sanatlar 1 1 0 1 1 1 0 0
10 | Miizik 2 2 1 1 2 1 1 0
11 | Beden Egitimi 3 3 1 2 3 2 0 0
12 | Teknoloji Tasarim 2 2 0 2 2 2 0 0
13 | Bilisim Teknolojileri 2 1 1 0 1 1 0 0
14 | Rehber Ogretmen 2 1 1 0 1 1 0 0
15 (:)zel Egitim 2 1 0 1 1 1 0 0
Ogretmen
Tablo 2.5.2.2. Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
Hizmet Siireleri o SayISI2014 Yih Itibari Ile —
1-3 Yil 5 16,66
4-6 Yil 7 23,33
7-10 Y1l 8 24,24
11-15 Y1l 7 23,33
16-20 Yil 2 6,66
21+....... tizeri 1 3,33
2.5.2.3. Personelin Yas Itibari ile Dagihm:
2014 Yih Itibari Ile
Yas Diizeyleri Kisi Sayis1 %
Erkek Kadin Toplam
20-30 8 7 10 3,33
30-40 8 10 18 60
40-50 2 0 2 6,66
50+... 0 0 0 0
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2.5.2.4. Ogretmenlerin Katildigy Hizmetici Egitim Programlari:

2.5.2.5. Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:
2014 Y1l Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi:

Gorevi Erkek Kadin Egitim a i3 Toplam
Durumu Yih
1 Memur 0 0 0 0 0
2 Hizmetli 1 0 Lise 24 1

2.5.2.6. Okul Rehberlik Hizmetleri Mevcut Kapasite

2014 y1h itibariyle;

Mevcut Kapasite

Kullanimi ve Performans

Gorev Yapan Psikolojik Danisman

Damsmanhk Hizmeti Alan

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
Egitim/Paylasim Toplantis1 Vb. Faaliyet

7]
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g = > Sayisi
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E . g8 | £

é 2 2 g g Ogrenci Ogretmen Veli | Ogretmenlere Ogrencilere Velilere

& & =8 (] Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik Yonelik
2 1 1 1 168 15 35 2 15 3

2.5.2.7. i¢ Iletisim ve Karar Alma Siireci

Demokratik ve katilimcei

2.5.2.7.1. i¢ iletisim
Saygi temelli , fikirlere agik

2.5.2.7.2. Karar Alma Siireci
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2.5.3 Teknolojik Diizey

2.5.3.1. Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arag-Gerecler 2011/2012 2012/2013 2013/2014 Thtiyac
Bilgisayar 30 30 30 20
Yazici 2 2 2 3
Tarayici 0 0 0 3
Projeksiyon 2 2 2 15
Internet Baglantist 1 1 1 1
Fotokopi Makinesi 4 4 4 2
Ses Sistemi 0 0 0 1
Klima 4 4 4 25
2.5.4. Okulun Fiziki Altyapisi:
2.5.4.1. Okulun Fiziki Durumu
Fiziki Mekanin Adi Sayis1 | Ihtiyag Aciklama
Miidiir Odas1 1 0
Miidiir Yardimcisi Odasi 1 0
Ogretmenler Odas1 1 1
Rehberlik Servisi 1 1
Derslik 12 0
Bilisim Laboratuari 0
Fen Bilimleri Laboratuari 0 1
2.5.4.2 Yerlesim Alam
Toplam Alan (m°) Bina Alan1 (m®) Bahge alan1 (m®)
2000 m? 493 m? 1507 m’
2.5.4.3. Sosyal Alanlar;
Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam (m2)
Kantin 20 35 m’
Toplant1 Salonu 90 90
Seminer Salonu 0 0
2.5.5. Mali Kaynaklar
2.5.5.1. Okul Kaynak Tablosu:
Kaynaklar 2012 2013 2014
OKUL AILE BIRLIGI 0 0 11213,85 TL
TOPLAM 0 0 11213,85 TL
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2.5.5.2. Okul Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR 2012 2013 2014
HARCAMA | GELIR | GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
KALEMLERI
BASILI YAYIN 0 0 150
SPOR MALZ. 0 0 450
NOTER GiD. 0 0 250
TEMIZLIK MALZ. 0 0 @ 150
o 0 o 0 g 10213,85
0 0 b
0 0
0 0
TOPLAM 0 0 11213,85

2.5.6. Istatistiki Veriler )
2.5.6.1. Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu

2.5.6.1.1. (")grenci, ogretmen, derslik ve subelere iliskin bilgiler:

Tablo 2.5.6.1.1.1 Yillara Gére Ogretmen, Ogrenci ve Derslik Durumu

al Der. =
Ofrenci Sayisi Ogretmen | Derslik Sube Bas. Sube Ogret.
Sayist Sayist Sayisi Ogr. L0 (8pds | LEHED (24
Ogretim Yil Erkek Kiz Toplam say. Say Say.
2011-2012 301 295 596 24 22 20 27 30 25
2012-2013 315 265 580 25 10 10 29 29 23,2
2013-2014 316 268 584 27 10 20 29,2 29,2 21,62

Tablo 2.5.6.1.1.2 Simiflar Bazinda Ogrenci , Simif, Derslik Sayilar1 2013-2014

Ogrenci Sayilar
Erkek Kiz Toplam _
Sube Derslik
5. Siuf 69 63 132 5 5
6. Simf 81 63 144 5 5
7. Smf 90 56 146 5 5
8. Simif 75 86 161 5 5
GENEL TOPLAM 316 268 584 20 10
Tablo 2.5.6.1.1.3 Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Oranlari
Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Oram
2011/2012 2012/2013 2013/2014
Son Simif Son Simif Son Simif
PNy " Mezun Py " Mezun S : Mezun
Ogrenci Savist Ogrenci Savist Ogrenci Savist
Sayis1 ! Sayis1 Y Sayis1 Y
149 149 154 154 149 140
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Tablo 2.5.6.1.1.4 Yillara Gére Ust Ogrenime Siavla Yerlesen Ogrenci Sayilar

Yillara Gére Ust Ogrenime Sinavla Yerlesen Ogrenci

2011/2012 2012/2013 2013/2014
Mezun Sinavla Yerlesen Mezun Smavla Yerlesen Mezun Siavla Yerlesen
Sayis1 Ogrenci Sayisi Sayist Ogrenci Sayist Sayist Ogrenci Sayist
149 149 154 154 149 140

Tablo 2.5.6.1.1.5 Basarisizhiktan Smif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayilan

Basarnisizliktan Simif Tekrar: Yapan (")grenci Sayisi
Ogretim Y1l Toplam Ogrenci Sayist S Tekrarsla;i;asrl) A QfEie]
2011-2012 0 0
2012-2013 590 0
2013-2014 584 9

Tablo 2.5.6.1.1.6 Devamsiziktan Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayilar

Devamsizlik Nedeniyle Simf Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

al s . Devamsizlik Nedeniyle Sinif
Ogretim Y1l Toplam Ogrenci Sayisi Vi Ve (O)ksre S
2011-2012 0 ===
2012-2013 590 0
2013-2014 584 9
Tablo 2.5.6.1.1.7 Odiil - Ceza Alan Ogrenci Sayilar
Qdiil ve Cezalar
2011/2012 2012/2013 2013/2014
Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 7 6 5
Takdir Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 46 45 52
Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci Say 90 85 90
Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayisi 0 0 0
Tablo 2.5.6.1.1.6 Burs Alan Ogrenci Sayilari
Egitim Ogretim Yil Erkek Kiz Toplam
2011-2012 0 1 1
2012-2013 0 1 1
2013-2014 1 2 3

Tablo 2.5.6.1.1.7 Kurumumuzda Yillar Bazinda Servis Kullanan Ogrenci Sayilari

Ogretim Yih Ogrenci Sayist Aragc Sayisi Servise Binen Ogrenci Sayist
2011-2012 0 0 0
2012-2013 0 0 0
2013-2014 0 0 0
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2.5.6.2. Sosyal Sorumluluk kapsaminda yapilan faaliyetler

Tablo 2.5.6.2.1 Kurumumuzda Diizenlenen Kurs, Seminer ve Katihmei Sayisi

2011-2012 2012-2013 2013-2014

Diizenlenen Katilimei Diizenlenen Katilimel Diizenlenen Katilimei Toplam

Faaliyet Sayis1 Faaliyet NEW Faaliyet Sayisi Katilimel
Kurs SATRANC 22 22
Kurs BILGISAYAR |25 25
7-19 YAS
Seminer VELI EGITIM | 35 35
Toplam 25 57 85

2.5.6.3. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler
Tablo 2.5.6.3.1 Kurumumuzda Diizenlenen Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler ve Katihmci
Sayisi

2011-2012 2012-2013 2013-2014
) ) ) Toplam
Faaliyet Katilimer Faaliyet Katihme1r  Faaliyet Katilmer B2&Tite!
. Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayisi Sayis1

Faaliyetin Ad1 Hedef Kitle

Bahar Senligi Veliler 0 0 0 0 1 500 500
Basketbol Turnuvast | Ogrenciler 1 150 1 80 230
Futbol Turnuvasi Oprenciler 1 90 1 110 1 130 200
Toplam 1 90 2 260 2 710 930

2.6.CEVRE ANALIZI

MENEMEN

TARIHCESI: Menemen'in kurulusu milattan 6nce dayanmakla birlikte kesin bir tarih
saptanmig degildir. Tlgenin M.O 1000 yillarinda Eoliyenlerle lonyalilarin hudutlarmi olusturan
Gediz (Hermos) nehrinin sol sahiline yakin olan bugiinkii Yahselli Kdyii civarinda kuruldugu
zannedilmektedir. M.O 263-241 yillar1 arasinda da Asarlik kdyii yakinlarma nakledildigi, Anadolu
Beylikleri zamaninda bugiinkii yerine tasindig1 bilinmektedir. Uzun yillar fonyalilarin egemenligi
altinda kalan Menemen, daha sonra Frigyalilarin egemenligi altina girmistir. Bolge el
degistirmesine ragmen lonlar bazi yerlerde egemenliklerini siirdiirmiislerdir. Frigyalilarin
egemenligi M.O 676-546 yillar1 arasinda Lidyalilar izlemislerdir. Son Lidya Krali Kreziis'iin Pers
hiikiimdar1 Kurus'a (Kirus) yenilmesiyle M:O 546 yilinda Anadolu sahilleri dolayisiyla Menemen,
Perslerin eline gecti. M.O. 334 yilina dek siiren Pers istilas1 Biiyiik Iskender'in Anadolu'yu istilast
ile son buldu. Makedonya Krali Biiyiik Iskender'in M.O 323 yilinda 6liimii iizerine zaptettigi
topraklar lizerinde, Helenizm kralliklar1 dedigimiz Asya, Misir ve Makedonya kralliklar: kuruldu.
Asya krallig1 sinirlar1 i¢inde kalan Bati Anadolu'da Biiyiik iskender'in kumandanlarindan biri
tarafindan bugiinkii Bergama ve yoresinde "Bergama Kralllgl" kurulmustur.Bu sirada Menemen
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ve c¢evresi de Bergama Kralligimin egemenligini tanimistir. M.O 64 yilinda Asya Kralligi
Romalilar tarafindan ortadan kaldirilinca kasaba Romalilarin egemenligi altina girmistir. Daha
sonra Roma Imparatorlugunun ikiye boliinmesi iizerine(M.S 395)Dogu Roma Imparatorlugu'nun
(Bizans) payma diismistiir. Anadolu'da Malazgirt zaferi ile baslayan Selguklu egemenligi kisa
sirede Menemen'i de icine aldi.(1084)Ancak hagh seferlerine rastlayan bu donemlerde
Menemen'in birka¢ kez el degistirdigi gortilmiistiir. Anadolu Selguklulari'nin son zamanlarinda
bagimsizliklarini ilan eden Germiyanogullari'nin yardimi ile Manisa ve c¢evresini elde eden
Saruhan Bey 1300 yillarinda Saruhan Beyligini kurdu. 1313 yilinda Saruhan Bey Menemen ve
Foca yorelerine de egemenligi altina alarak sinirlarini genisletti. Anadolu'da Osmanli Beyliginin
kurulmasi sirasinda Saruhan Beyligini ortadan kaldiran Yildirnm Beyazit Menemen'i de Osmanli
Beyligi smirlar1 i¢ine dahil etti. Yildirim Beyazit 1342 yilinda Ankara Savasinda Timurlenk'e
yenilince Timur Anadolu Beyliklerine bagimsizliklarini geri verdi. Bu arada Saruhan Beyligi de
eski topraklar lizerinde bagimsizligini ilan etti.

Osmanli tahtinda hiikiim stiren Fetret Devri dedigimiz doneme Celebi Mehmet, diger
kardeslerini yenerek son verdi ve yeniden Anaadolu Birligi'ni kurma ¢abalarina giristi. Mehmet
Celebi Saruhan Bey'ini Oldiirterek bir asirdan beri devam eden Saruhan Beyligine son
verdi.Menemen ve ¢evresi de yeniden Osmanli egemenligine gegmis oldu. 1425 yilinda 2. Murat
Menemen'i kesin olarak Osmanlilara bagladi. 1850 yilinda eyalet merkezinin Aydin'dan Izmir'e
alinmasiyla Menemen'de Manisa'dan ayrilip Izmir'e bagland1.479 yil Osmanl idaresinde kalan

Menemen, Izmir'in isgalini takip eden 17-18 Mayis 1919 tarihinde Yunanllar tarafindan
isgal edildi. Ug yildan fazla siiren isgal sirasinda Menemen ¢ok kotii ac1 giinler yasamis; bu arada
buna ragmen Kaymakam' Kemal Bey de sehit edilmistir. Isgale ragmen Menemenli hicbir zaman
Yunan buyrugu altina girmemis zaman zaman daglara ¢ikarak Yunan askeri birliklerine baskinlar
yaparak zayiatlar verdirmislerdir. Menemen, Kurtulus Savasi sonrasinda zafer kazanan Tiirk
Ordusu'nun 9 Eylil 1922'de sehre girmesiyle tekrar bagimsizligina kavugmustur. 9 Eyliil giinii
Menemen'in en mutlu giinii olarak kabul edilmistir.

ADININ KAYNAGI: Menemen isminin nereden ve nasil geldigi kesin olarak belli degildir.
Bir rivayete gore Bergama Krali EUMEN'in adindan gelmistir. Ikinci rivayet Farsca'dan
geldigidir. Pers egemenligi sirasinda Pers krali sehri aldiktan sonra "Ben Aldim, Ben Aldim"
seklinde haykirir. Acem dilinde "Ben"in karsiligi "Men"dir. Bu deyis giiniimiize degin degiserek
Menemen adimi almistir. Diger bir rivayete gore ise Bizans Egemenligi sirasinda sehre
"MAINEMENAU" adinin verildigi soylenir. Bu deyis zamanla degiserek Menemen sehrini
almistir. Bu digerlerinden daha tutarlidir. Yalniz kesin olan birsey varsa Menemen adinin 400 yil
oncesinden MELEMEN seklinde sdylendikten sonra MENEMEN oldugu. Bunun en kesin kaniti
Evliya Celebi'nin Seyahatnamesidir. Evliya Celebi 1671 yilinda geldigi Menemen'de sehir adini
Melemen seklinde telaffuz etmektedir.

Kaynak : "Tarihten Giiniimiize Bilinmeyen Yonleriyle Menemen" - Oktay OZENGIN
(Eyliil, 1996)

COGRAFI KONUMU: Menemen 27°04 dk boylam ve 38’35 dk enlem daireleri iizerinde
Anadolu yarim adasmin Izmir, Afyon-Bandirma demiryollar1 ile izmir-Canakkale karayolu
tizerinde yer alan 6nemli bir transit merkezidir. Menemen; dogusunda Manisa, batisinda Foga ve
Ege Denizi, kuzeyinde Aliaga ilgesi, giineyinde Cigli ilgesi ile ¢evrili olup yilizdlgiimii 665
km2'dir. ilgemiz Manisa Spil daginin devami olan Dumanli ve Yamanlar Dag ile dogudan,
Saphane dagi ile kuzeyden kusatilmigtir. Gediz nehri Manisa ovasindan sonra Muradiye ve
Emiralem'i gecip ilgemizde 18 km yol aldiktan sonra Maltepe Beldesinden Ege denizine
dokiilmektedir. ilce merkezinin denizden yiiksekligi 20 metredir. Akdeniz ikliminin Ege bolgesi
icin gosterdigi karakterleri aynen tasimaktadir. Kislar1 ilik ve yagish, yazlari ise sicak ve kuraktir.

NUFUSU: 2009 niifus kayitlarina gére; ilge merkezi niifusu 116.147, kdy niifusu 11.966,
toplam niifus ise 128.113 tiir.

ETNIK YAPI: Okulumuz ogrencileri_Irmak Mahallesinden gelmektedir. Bu_mahallenin
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cogunlugu Dogu Anadolu Bolgesinden go¢ etmistir. Niifusun biiylik ¢ogunlugu Tunceli, Kars,
Agr1, Mus, Diyarbakir ve Afyon illerinden gelen ailelerden olugsmaktadir.

GECIM KAYNAKLARI: Velilerimiz ¢ogunlugu is¢i olup giindelik islerde
caligmaktadirlar. Bunun yaninda tarim ve hayvancilikla ge¢imlerini saglayan ailelerin yaninda ¢ok
az sayida kamu calisan1 da vardir.

ULASIM: Belediye otobiisleri her 15 dakika da bir bolgenin duragindan gegmektedir.

IKLIM: llce merkezinin denizden yiiksekligi 20 metredir. Akdeniz ikliminin Ege bolgesi
i¢cin gosterdigi karakterleri aynen tagimaktadir. Kislari ilik ve yagisli, yazlari ise sicak ve kuraktir.
TARIHI VE TURISTIK YERLERI:
Anonim Yapi
Menemen'de Kasimpasa Mahallesi, Cami sokaktadir. Insaa kitabesi bulunmadigindan bir
kiitliphane mi, iptidai mektebi mi yoksa tiirbe mi oldugu kesin olarak belli olmayan yazi, bazi
arastirmacilar tarafindan kiitiiphane, imaret, mahalle sakinleri tarafindan iptidai mektebi,
bazilarma  gore de Kasim  Pasa'ya ait  tirbe olarak  degerlendirilmektedir.
Malzeme, teknik, siisleme ve en dnemlisi plan semast itibariyle tipik bir 14. yy sonu 15.yy
baslarina ait, beylikler devri yapist olmasi kuvvetli bir ihtimal olan bu yap1, sonralari kiitiiphaneye
veya mektep olarak kullanilmis olsa da tiirbe olarak insa edilmesi daha uygun diismektedir
Cezayirli (Cerkez) Camii
Menemen'de Kasimpaga mahallesinde yer alan camii, halk arasinda Cerkez Camii olarak
da bilinmektedir. Kesin insaa tarihi bilinmeyen yapinin abdest musluklarinin iist kisimdaki tamir
kitabesinde Cezayirli Mehmet Hoca tarafindan 1152/1730-40 tarihinde camiinin tamir edildigi ve
ayrica, yine digta buradaki bir ¢esmeye ait olup ortadan kirilmis baska bir kitabede de Sultan
Cezayirli Mehmed Hoca'nin 1156/1743 tarihinde buradaki ¢esmeyi yaptirdigi yazilir.
Cinarli Camii
Menemen'de tiilbentli mahallesinde yer alan muhtemelen adini avlusundaki Cinar
agaclarindan alan yap: halk arasinda da resmiyette de Cinarli Camii olarak taninmaktadir. Ne
zaman ingaa edildigi bilinmemektedir. Avlunun giineybat1 kdsesinde yer alan 2 cepheli olarak
yapilmis olan ¢esmenin iistiinde bulunan 2 kitabedel1275/1858-59 tarihi bulunmaktadir. Her ne
kadar bu kitabeler dogrudan cesme ile alakali goriinseler de ihtiva ettikleri tarih, camiinin
malzeme, teknik ve siislemelerini de uygun diismektedir. Zaten ¢esmenin bat1 yliziindeki kitabe de
Celebizade el-Hac Mehmed Aga'min 1275/1858-59 senesinde c¢esmeyi ihya ettigini belirtirken,
gliney taraftaki ayni tarihli kitabe de ise Celebizade el-Hac Mehmed Aga'nin miitevelli olarak
yapty1 bina eyledigi yazilidir. Bu nedenle kitabelerin sadece ¢esmeye ait degil ayn1 zamanda
camininde insaasina ait olabilecegi diistiniilmektedir.
Ermeni Kilisesi
Gegmiste Menemen'deki Ermeni cemaate hizmet veren kilise halen bos olarak duruyor.
Esatpasa mahallesi'ndeki Ermeni Kilisesi 1908-1922 yillarinda kullanildiktan sonra bir siire askeri
depo olarak hizmet vermistir. Ermeni kilisesi bir donemin simgelerini hala lizerinde tasiyor.
Gazez Camii
Evliya Celebi'nin Gazzaz Camii olarak zikrettigi bu yap1t Menemen'de halkin Ahidir
dedigi Ahi Hidir Mahallesinde, belediye binasinin karsisindadir. Giris kapisi iizerinde bulunan
kitabesinden 983/1575-76 yilinda Mustafa Bin Mahmud tarafindan insaa ettirildigi
anlasilmaktadir.
Oldukc¢a miitevazi olan yapinin kesme tas konstriiksiyonlu harim giris kapisinin bir bordiir gibi
cevreleyen kemerin 0n yiizili yatay olarak dis biikey silmelerle profillendirilmis ve son derce
dekoratif bir goriiniim almistir. Osmanli doneminde hemen hemen hig karsilasilmayan bu tiir
kemerlerin en erkene 6rnegi Konya Aladdin Camii avlusundaki Anonim Kiimbet'te goriilmektedir.
(13.yy ilk ¢eyregi)
Kasimpasa Camii ve Tiirbesi
Kasimpasa Mahallesi, tiirbe sokakta yer alan simdi tamami ile yenilenmis Kasimpasa
Camii'nin giineydogu kenarindadir. Bir rivayete gére tiirbede Kasim Pasa ve oglu bulunmaktadir.
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Baska bir rivayete gore de tiirbede Kasim Pasa'nin 1407 yilinda Girit Savasinda {istiin basari
gosteren bir askeri i¢in yaptirdigr sOylenmektedir. Daha Onceleri Kasimpasa Camisine bitisik
olarak yapilmis oldugu kalintilardan anlasilmaktadir. Tiirbenin giris kapisinin {izerinde bulunan ve
net olarak okunamayan kitabesinde 1406 senesinde, Abdullah oglu Ali Aga tarafindan yaptirilmig
oldugu sanilmaktadir.

Hristiyan Kilisesi

Kurtulug Savag'indan 6nce Menemen'deki Hiristiyan Rumlarin ibadet i¢in kullandiklar
kilise halen dimdik ayaktadir. Camikebir mahallesinde bir siire tuz fabrikasi olarak kullanilan bu
tarihi bina simdi Belediye Fen Isleri'nin deposu olarak hizmet vermektedir.

Larissa

Menemen'in  kuzeyinde Gediz Nehri'ne 2 km wuzaklikta Buruncuk Koyii'nlin st
kismindaki dag iizerinde kurulu bir kenttir. Cilal1 tas devrinden kaldig1 sanilmaktadir. 1.O. VIIL. yy
sonlarina dogru Bizans egemenligine girmistir. Belli araliklarla yapilan kazilarda, surlarla ¢evrili
ve Bizans oncesinden kalma kent kalintisi ortaya ¢ikmistir. Sehrin bir ¢ok bolgesinde su sarkaglari
ve dehlizler mevcuttur. Larissa'dan Gorece kalesine yer alt1 tiinelinin oldugu rivayet edilir. Sehrin
bityiik bir kismi1 toprak ve kayalarla ortiiliidiir. Ozellikle tepeye giden 1km'lik tas yolu goriilmeye
degerdir.

Mahkeme Camii

Menemen'de pazarbasi mahallesindedir. Halk arasinda Mehmet Pasa Camii ve Civili Camii
adlariyla da taninir. Kesin ingaa tarihi bilinmemekle beraber 17. yy'da Menemen'i ziyareteden
Evliya Celebi, camii ile ilgili ilk bilgileri vermekte ve adin1 da "Mahkeme Camii" olarak gecmekte
olugunu yazmistir. Camii avlusuna acilan bati girisinin 1275/1858-59 tarihli ve giineydogu
kenarinda acilan giris iizerinde de 1324/1906 tarihli, birer tamir kitabesi bulunmaktadir.

Miihiirlii Sultan (Kiz Veli) Tiirbesi

Menemen'de Pazarbasi mahallesinde Ilge Miiftiiliik binasinin yani basindadir. Halk
arasinda "Kiz Veli", "Miihiirli Sultan" ve "Kadin Tiirbe" adlariyla anilmaktadir. Halk arasinda
yatir olarak da taninan ve tlirbenin Kirklardan Veli Kiz'a ait oldugu rivayet edilmektedir. Giris
kapisi1 tlizerinde yer alan kitabesi kayboldugundan yapan veya yaptiran belli degildir. 500 yillik
oldugu rivayet edilir.

Panaztepe Antik Sehri

Maltepe koyii siirlari i¢inde 1985 Temmuz ayinda baslayan ilk kazi sonucunda burada
MIKEN uygarligma ait antik sehir kalntilar1 bulunmustur. Kalintilar arasinda liman ile mezarlik
da ortaya ¢ikmistir. Bugiine kadar yapilan gesitli bilimsel calismalarin ortaya koydugu neticelere
gore M.0O.2000 ve 3000 yillarinda bir ada olmas: gereken Panaztepe'de asil yerlesim alani, tepeyi
giineyde yogunlastirarak bir yay gibi kusatmaktadir. Deniz seviyesinin diigsmesi ile, kara haline
gelen ve Gediz Nehri'nin tasidigr aliivyonlarla iizerine tamamen kapanan bu yerlesim alanindaki
tabakalar yukaridan baslayarak asagi dogru siralanacak olursa; bunlar yakin ge¢miste ait bir koyiin
kalintilari, Bizans donemi kalintilari, Gen¢ Tung¢ Cagi, Orta Tun¢ Cagi kalintilar1 ve Eski Tung
Cagi'nin sonlarina ait kalintilar seklinde karsimiza ¢ikmaktadir. Yapilan ¢alismalar sonucunda
Panaztepe'nin Ege Bolgesi'ndeki antik yerlesim merkezlerinden EN ESKISI oldugu ortaya
cikmistir. Kazi halen devam etmektedir.

Papazin Evi (Ilk Askerlik Subesi)

1903 yilinda insa edilen Menemen'in ilk askerlik subesidir. Halen Camikebir mahallesinde
bulunan ve ev olarak kullanilan tarihi bina tipik bir Tiirk evini yansitiyor. Kapisindan penceresine,
bah¢e duvarindan ¢ati ve bodrum katina kadar biitiin 6zellikleri korumus. Ayakta kalabilen
Menemen’in eski ve ender yapilarindan biridir.

Tashan

Tiirk Islam mimarisinin yasanan 6rneklerinden bir olan TASHAN, ydremizde bulunan en
onemli tarihi miraslarimizdandir. On cephe kapisinda yer alan kitabesi kayip oldugundan yapilis
tarihi kesin olarak bilinmemektedir. TASHAN"'!n yapiminda goérevlendirildigi sdylenen, Taghan
bitisiginde tiirbesi bulunan $1h Kamil'in yasadigi donem 1600'li yillara rastlamaktadir. Bu durmda
Tashan'in Osmanli padisahi I. Ahmet (1603-1617) yada Geng¢ Osman (1618-1622) doneminde
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yapildig1r diisiiniilebilir. Saruhanlilar doneminde yapildigi konusunda herhangi bir kaynak
bulunamamistir. Tashan kare planli, simetrik girisli moloz tas ve tugladan yapilmis iki kath bir
yapidir. Ticaretin canlanmasi ile baslayan kent ici hanlarin ilk &rneklerindendir. Ust katta 24 adet
olan konaklama odalar1 bulunmaktadir. Kare seklinde avlunun dort tarafinda tabanlari granit tas
olan tugla kemer ve ¢apraz tonozdan olusan revaklar bulunmaktadir. Girisin saginda 13 basamakli
tag merdivenle yukari ¢ikilir. Her odanin iki yada ii¢ nisi, bir ocak, yuvarlak kemerli bir penceresi
ve revaklara acilan kapis1 vardir. Pencereler dikdortgen tas soveli olup, dokme ¢apraz tonozlu
tiretimlidir. Bu tonozlarin biiylik bir bolimii ¢cokmils durumdadir. Tiim cepheyi iki sirali kirpi
sacaklar kusatir. Tashan, karsisinda bulunan bedesten, mahkeme cami ve hamam ile bir kiilliye
olusturmaktadir. Manisa'dan gelen kervanlarin Izmir ya da Foca'ya ulasmalarinda merkezi bir
konumda olmasi, bir glinlilk mesafede yer almasi, kervansaraylar da oldugu gibi bir konaklama ve
ticaret merkezi olusmustur. Bu agidan Menemen 6nemli bir ticaret kentiymis. Tashan 1997 yilinda
restore edilmeye baslamis ve halen restorasyonu devam etmektedir.

Temnos (Gorece Kalesi)

Yikintilar Hasanlar ve Gorece Kdyleri hududunda goriilmektedir. Roma Imparatorlugu
doneminde biiyiik bir deprem gecirdigi tahmin edilmektedir. Temnos {inlii hatip Hermagaras'in
dogdugu yerdir. Ancak bugiine kadar burada resmi bir kaz1 yapilmamastir.

Tezveren Seyh Kamil Tiirbesi
Menemen'de Tashan'in hemen arkasindadir. Seyh Kamil'in Menemen'in fethi sirasinda sehit olan
ve orduya bayraktarlik yapan veli bir kisi oldugu rivayet edilir.

EGITIM: Okulumuz 1985 hayirsever Miyase INCEER tarafindan bagislanan arsaya
devletinde katkistyla okul yapilmistir. Daha sonra Miyase INCEER’in esi Ali INCEER’in
katkilartyla 1994°de ek bina yapilip hizmete girmistir. Bolgemizde yasayan ailelerin cogu ilkokul
mezunu olup kadinlarin bir kismi okuryazar degildir. Kiz o6grencilerin okula devami
saglanmaktadir. Bir iist 6grenime devam eden 6grencilerimizin sayist her yil artmaktadir.

SAGLIK: Bélgede Menemen Devlet Hastanesi bulunmaktadir. Halkin cogunlugu bu
hastaneden yararlanmaktadir. Cogunun saglik giivencesi bulunmaktadir.

SOSYAL YASAM: Bolgenin yerlesik alaninda belli bir eglence merkezi yoktur. Ancak
Yahselli, Santiye gibi piknik alanlar1 vardir. ilkbahar ve Sonbaharda bu mesire yerlerine
gidilmektedir. Okulumuz dgrencileri spor ve satrangla ilgilenmektedir.

ORF VE ADETLER: Menemen ilgesinin g¢ogunlugu Yériikler ve gdgmenlerden
olugmaktadir. Azzimsanmayacak oranda Romanlarda yasamaktadir. Son yillardaki yogun gogler
sonrasinda Dogu ve Giiney Dogu Anadolu Bolgesinden gelenlerle birlikte ¢ok kiiltiirlii bir bolge
olmustur. Niifusu olusturan her etnik yapi1 kendi kiiltiiriinii 6rf ve adetini yasamakla birlikte
kiiltiirler arasinda etkilesim yasandig1 gozlenmektedir.

Okulumuzun bulundugu bdlgede Menemen’in eski 6rf ve adetleri pek yasatilmamaktadir.
Daha ¢ok Dogu ve Giiney Dogu Anadolu Boélgesinin 6rf ve adetleri hakimdir. Ancak ege kiiltiirii
ile etkilesim igerisinde oldugu icin tam anlamiyla dogu kiiltiirliide gériillmemektedir.

Yasatilmaya ¢alisilan Menemen Orf Adetlerinin baslicalar: sunlardir:

Nisan Torenleri: Kiz istendikten sonra s6z kesilir. S6z i¢in geng kiza bir elbiselik ve
cesitli tatlilar getirilir. Delikanliya kiz evinde tathilar ikram edilir. Nisanda c¢esitli elbiselik
kumaslar erkeklerin ellerinde tasinarak kiz evine gotiiriiliir. Kiz onlar1 giyer gelen misafirlere de
birer hediye getirirler. Takilar takilir. Eve hediye getiren delikanlilara da kiz tarafi da birer mendil
hediye eder. Nisanliklar tepsiler icerisinde lizerleri siislii kagitlarla kapli olarak gelir. Bundan
sonra salon ve evlerde eglenceler diizenlenir. O hafta kiz evinde oglan evine cesitli hediyeler
gonderilir.

Diigiin Torenleri: Diigiinler genellikle pazartesi giinleri baglar. Oglan evi o giin aksam kiz evine
kina yakmaya gider. Gelin uzun kirmiz1 bindall1 elbisesini giyer ve ortaya oturur. Ondan sonra da
cocuklart olsun diye cesitli dileklerde bulunurlar. Sali giinii de gelinin arkadaslar1 calgilariyla
birlikte oglan evine gider. Oradan oglan evinin maddi durumuna gore yarim veya bir kuzu, pismis
et, birkag ekmek ve c¢esitli yiyecekler alarak kiz evine getirirler. Bunlar ¢eyiz verenlere yedirilir.
Carsamba gunu kizin ¢eyizleri sergilenir. Konuklara ve komsulara g_gésterilir. Cesitli oyunlar
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oynanir. Ayni giim aksam oglan evinden kiz evine bir tepsi i¢ginde bir ekmek ve yarim kilo kina
getirilir. Kizin yiizli ortiilerek ortaya oturtulur. Taki merasimi baglar. Taki takanin ismi sdylenir.
Persembe giinii sabah kizin ¢eyizi araglarla(eskiden develerle) oglan evine gotiiriiliir. Persembe
giinii 6gleden sonra gelin almaya gidilir. Gelinin basina kirmizi bir ortii Ortiiliir. Babasi veya abisi
gelinin ayakkabisini giydirir. Gelin diiglin alayr ile oglan evine gotiiriiliir. Kdylerde damat
yiiksekce bir yere cikar evlerinde bereket olsun diye gelinin basina para ve bugday atar. Gelinin
kayinbabasi eve almadan almadan 6nce kurban keser. Ve kurbanin kanini gelinin alnina siirer.
Cocuklari olsun diye gelinin kucagina kiiciik bir bebek verilir.

“Tarihten Giiniimiize Bilinmeyen Ydnleriyle Menemen™

2.6.1 Ust Politika Belgeleri

MEB 2015-2019 Stratejik Plani,

Diger Bakanliklarin, Kurum ve Kuruluslarin stratejik Planlar
Ilgili Genel Miidiirliiklerin Stratejik Planlarr,

Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

10.Kalkinma Plan1

2014 Y1l programi

Orta Vadeli Program, Orta VVadeli mali Plan

AB Miiktesebatina Uyum Programi

UNESCO Herkes I¢in Egitim 2015 Hedefleri

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu
M.E.B Siirekli Kurum Gelistirme Projesi, TUSSIDE Sonu¢ Raporu
18.Milli Egitim Sura Kararlar1

Bilgi Toplumu Stratejisi

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
Stratejik Plan Hazirlama Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslar: I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu DPT
M.E.B Stratejik Plan Hazirlik Programi

M.E.B Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

HBO Strateji Belgesi

Tiirkiye Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi ve

Eylem Plan1 2014-2018

Avrupa sosyal Sarti

IMEIGEP

Tiirkiye Katilim Ortaklig1 Belgesi- 2008

43




100.YIL ORTAOKULU MUDURLUGU

2.7.GZFT(SWOT) ANALIiZi
Yontem: GZFT Analizini beyin firtinasi ile belirledik. Coklu oylama teknigi ile

maddelerimizi olusturduk.

2.7.1 Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler

Giiglii Yonler, Zayif Yonler

Giiclii Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim ve
Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. Demokratik tavir sergileyen
yonetim anlayigina sahip
olmasi.

2. Velilerin ve dgrencilerin okul
personeline istediginde
rahatlikla ulasabilmesi.

3. Okulda halk egitim merkezi
ve milli egitime baglh
yetistirme ve hazirlama
kursunun olmasi

1. Paydaslarla olumlu iletisim
ve igbirligi.

2. Kamu ve 6zel sektor
kuruluslariyla isbirligi
icerisinde olmasi.

3. Okulda rehber 6gretmenin
bulunmasi

4. Okul idaresi ve tiim
calisanlar arasinda yiiksek
dayanisma duygusu.

5. Vizyon ve misyon sahibi,
Ozgiiveni yliksek ve sosyal
Miidiirtimiiziin olmasi

6. Ogretmenlerin rol model
olmalari

Geng, dinamik, idealist
degisime acik ve caliskan bir
egitim kadrosuna sahip
olmasi.

. Egitime uygun bir okul

binasina sahip olmasi.

Okul bahgesinin genis
olmasi ve sportif faaliyetlere
uygun olmasi.

Cok Amagcl salonunun
olmas.

Zayif Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim ve
Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. Ulasim agisindan merkezi
yerde olmamasi.

2. Ogrencileriyle ilgilenen bir
veli profiline sahip olmamasi

3. Velilerin Sosyal, ekonomik,

kiiltiirel diizeylerinin diisiik

olmasi

4. Okul giivenliginin zay1f

Olmas1

5. Veli toplantilarina katilimin
diisiik olmasi

1. Okulda memur olmamasi ve
hizmetli sayisinin az olmasi.
2. Gog alan bolge olmast

Sportif faaliyetler i¢in kapali
spor salonunun olmamasi

. Egitim ve 6gretimde ¢agin

gerektirdigi teknolojik
donanima sahip yeterli
sayida derslik bulunmamasi.
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Firsatlar, Tehditler

Firsatlar

Egitim ve Ogretime Erisim ve

Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1.

Ogrencilerimiz agisindan
Okulumuzun bu ¢evrede
sosyal iligkilerin kuruldugu
tek ortam olmas.
Ogrencilerimizin teknolojik
geligsmelere ve sosyal
etkinliklere katilmada istekli
olmalari
Okulun sehir merkezine
uzaklig1 sebebiyle ve
imkansizlik sebebiyle 6grenci
devamsizliklarinin az olmasi.

1.

2.

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
ile iligkilerin iyi olmas1
Girisken bir Okul
Miidiiriiniin olmasi.
Okulumuzun ilimizdeki
resmi ve 6zel kurumlarla
yakin igbirligi igerisinde
bulunmasi

Ilge belediyesinin egitime
katkisinin olmasi

Geng, dinamik, idealist
degisime acik ve caliskan bir
egitim kadrosuna sahip
olmast.

Egitime uygun bir okul
binasina sahip olmasi.

Okul bahgesinin genis
olmasi ve sportif faaliyetlere
uygun olmasi.

Cok Amacli Salonunun
olmasi.

Tehditler

Egitim ve Ogretime Erisim ve

Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1.

2.

Ulasim agisindan merkezi
yerde olmamasi.
Ogrencileriyle ilgilenen bir
veli profiline sahip olmamasi
Velilerin Sosyal, ekonomik,
kiiltiirel diizeylerinin diisiik
olmasi

Siirekli devamsiz
Ogrencilerinin olmasi
Velilerin kiz 6grencilerin
egitimine olumsuz bakmasi

1.

Velilerin okuldaki
calismalari yeterince
desteklememesi

Veli profilinde par¢alanmis
ailenin ¢oklugu

Okul ¢evresinin go¢ almasi
nedeniyle 6grenci
nakillerinin fazla olmasi
Velilerin igsizlik yasamalari

Okulun bahge duvarlarinin
yeterince yliksek olmamasi
ve disaridan gelebilecek
tehlikelere acik olmasi.
Okul 6ntindeki yolun park
acgisindan sorun olusturmasi
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2.8. TOWS Matrisi
Yontem: GZFT Analizini beyin firtinasi ile belirledik. Coklu oylama teknigi ile maddelerimizi
olusturduk.
2.8.1 GF Stratejileri

Giiclii yonlerle hangi

Giilit yonlerimiz firsatlardan yararlamlacak?

GF stratejileri

Ilge belediyesi ile olumlu iletigim

Paydaslarda olumlu iletisim ve | Ilge belediyesinin egitime o Iy e

isbirligi katkis1 i "

Qkul yénetiminin ve _ | Okul personelinin hemen Okuldaki kadrolu persoqel o

6gretmenlerin mevzuat geregi | hemen hepsinin kadrolu SR EAIE SOl Rishin

gorevlerini yiiriitmedeki lmast ve 6gretmenlerin mevzuat geregi

hassasiyetleri oimas géf;:vlerli(ni daha iyi yiiriitmelerini
saglama

2.8.2. GT Stratejileri

Tehditler hangi giiclii

Tehditlerimiz Yonlerle azaltilacak?

GT stratejileri

Bayan 6gretmenlerin veli
ziyaretleri yaparak velilerin bakis
acisinin degismesini saglamak
Okul yonetiminin ve
ogretmenlerin mevzuat geregi
gorevlerini ytirtitmedeki
hassasiyetleri ile
sirkiilasyondan kaynaklanan
problemlerin azalmasini
saglamak

Velilerin kiz  6grencilerin

D Ogretmenlerin rol model
egitimine olumsuz bakisi

olmalan

Okul yonetiminin ve
ogretmenlerin mevzuat geregi
gorevlerini ylirlitmedeki
hassasiyetleri

Ogretmen  sirkiilasyonunun
fazla olmasi
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2.8.3. ZF Stratejileri

Tehditlerimiz

Tehditler hangi giiclii
Yonlerle azaltilacak?

GT stratejileri

Velilerin  kiz ~ &grencilerin
egitimine olumsuz bakisi

Ogretmenlerin rol model
olmalart

Bayan 6gretmenlerin veli
ziyaretleri yaparak velilerin bakis
acisinin degismesini saglamak

Ogretmen
fazla olmasi

sirkiilasyonunun

Okul yonetiminin ve
Ogretmenlerin mevzuat geregi
gorevlerini yliriitmedeki
hassasiyetleri

Okul yonetiminin ve
ogretmenlerin mevzuat geregi
gorevlerini ylriitmedeki
hassasiyetleri ile
sirkiilasyondan kaynaklanan
problemlerin azalmasini

saglamak

2.8.4. ZT Stratejileri

Tehditlerimiz

Tehditlerimizin Etkisini
Hangi Zayif yonlerimizi
Giiclendirerek
Azaltabiliriz?

ZF stratejileri

Stirekli devamsiz
ogrencilerin olmasi

Siirekli devamsiz
Ogrencilerin okula
kazandirilamamasi

Veli ziyaretleri yaparak siirekli
devamsizlar1 okula
kazandirmak
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UCUNCU BOLUM

GELECEGE YONELIM

2. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

3.1. OKULUMUZUN MISYONU

3.2. OKULUMUZUN VIZYONU
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3.3. OKULUMUZUN iLKELERIi

Ogrencilerimizin beklentilerini karsilamaya yonelik calismalar yiiriitiirken onlarla agik iletisim
kurariz.

“Ogrenci merkezli 6gretimi” kalite olusturmanin en etkin degerlerinden biri olarak kabul eder
ve bunu yasama gecirmeye ¢aligiriz.

Adil 6diil sistemine dnem vererek her tiirlii basariyr 6diillendiririz.

Ogrencilerin ilgi, ihtiyag¢ ve yeteneklerinin birbirinden tamamen farkli oldugunun bilincindeyiz
ve 6grencilerimizden ayn1 basariy1 beklemek yerine onlarin basarilarini kendileriyle yaristirarak
degerlendirmeye ¢alisiriz.

Ogrencilerin; okul ve sinif siireglerine aktif katilimlarmi saglayarak, sorumluluk bilinci
olusturulmasina 6nem veririz.

Disiplini, bagarimizin 6n sart1 kabul ederiz.

Okulda ve simifta, personel arasinda her tiirlii uygulamalarda esitlik anlayis1 onceligimizdir.
Ogrencilerin gelisiminin siirekli izlenip degerlendirilmesinin éneminin farkinday1z.
Ogrencilerimizi hayata, bir iist gretime ve 6zellikle ilgi, istek, yetenek ve derslerdeki basar
durumlarina gore alanlarinda, akademik 6gretime hazirlamaktir.

Ogrencilerimize, bilginin, yeni bilgi iiretmek i¢in bir ara¢ oldugu diisiincesini kazandirmak igin
calisiriz.

Ogrencilerimize bilgiyi sunmak degil, bilgiye ulasma yollarin1 6gretmek ¢alismalarimizin odak
noktasidir.

Ogrencilerimize ¢ok yonlii, soyut, elestirel, yaratici, yapici, mantikli, analitik diisiinme becerisini
kazandirmay1 amaglariz.

Ogrencilerimizde, ¢evre koruma bilinci gelistirmek, dogal giizelliklere ve sanat eserlerine kars1
ilgi ve hayranlik uyandirmak icin caligiriz.

Atatlirk ilke ve inkilaplarina ve Atatiirk milliyetciligine bagli, demokratik ve laik davranislari
benimseyen, beceri diizeyi yiiksek bir Tiirk vatandasi olarak yetismelerini saglamay1 amaglariz.
Bizler, 6gretmen, 6grenci ve velileri, birbirimize kars1 diirlist, agik ve anlayislyiz.

Gelecegimiz olan dgrencilerimize kazandiracagimiz bilgi ve beceriler yarinlarimizin teminatidir.
Biz, hepimiz 6grencilerimizin basarilarini arttirmak i¢in karsilikli olarak sorumluluk alir ve
verimli bir gsekilde ¢aligarak, basariya ulasmak i¢in elimizde bulunan tiim donanim ve
ekipmanlar1 maksimum seviyede kullaniriz. Basar1 hepimizindir.

Giiven ve sayg1 temel ilkemizdir.

Ogrencilerin hayal giiclerini, yaraticiliklarin1 ve estetik duygularini besleyen bir dgretim
yaklasimini tesvik ederek, onlarin kisisel, toplumsal, sosyal ve ahlaki degerleri kazanmalarini
destekleriz.

Gecmisle gelecek arasindaki dengeyi bozacak davraniglardan sakinirken, kendimizi de asmamiz
gerektigini biliriz.
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3.4. TEMEL DEGERLERIMiZ

1-Atatiirk ilke ve inkilaplarinin benimseme ve yasayabilme

2-Hatay1 yapani degil, hatanin kaynagi irdeleme, hosgorii, sevgi, saygi

3-Okulumuzda belirlenen Misyon ve Vizyona uygun egitim-6gretim hizmetleri

yuriitme

4-Okul idaresi ve ¢calisanlar1 arasinda isbirligine dayah bir ¢calisma sistemini

benimseme

5-Zaman ve ¢evre bilincini benimseme

6-Tiirk Milli egitim sisteminin amaclarina uygun, cagdas, aydin nesiller yetistirme.
"

3.5 100.YIL ORTAOKULU’NUN GOREVLERI

Turk milli egitiminin genel amaci dogrultusunda;

Ataturk inkilap ve ilkelerine ve Anayasa’da ifadesini bulan Atatirk milliyetciligine bagh; Tirk
milletinin milli, ahlaki, manevi ve kultirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; insan haklarina
ve Anayasa’nin basglangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti olan
Turkiye Cumhuriyetine karsi gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari davranis haline getirmis
yurttaglar olarak yetistirmek,

Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikh sekilde gelismis bir kigilige
ve karaktere, hur ve bilimsel disunme guclne, genis bir dinya gorugine sahip, insan haklarina saygili,
kisilik ve tesebblse deger veren, topluma karsi sorumluluk duyan, yapici, yaratici ve verimli kisiler
olarak yetistirmek,

ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davraniglar ve birlikte is gérme
aliskanhigi kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun
mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamak,

Bdylece, bir yandan Turk vatandaslarinin ve Tlrk toplumunun refah ve mutlulugunu arttirmak;
ote yandan milli birlik ve butunlik iginde iktisadi, sosyal ve kulturel kalkinmayi desteklemek ve
hizlandirmak ve nihayet Turk milletini cagdas uygarligin yapici, yaratici, seckin bir ortagi yapmak
gOrevimizdir.
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4. Tema, Amag, Hedef ve Performans Gostergeleri

TEMA 1- EGITIM VE OGRETIME ERiSIMIN ARTTIRILMASI

Egitime ve Ogretime Erigsim: Her bireyin hakki olan egitime ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve
demografik farklilik ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda ulasabilmesi ve bu
egitimi tamamlayabilmesidir.

Stratejik Amac 1: Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farkliliklarin yarattigi dezavantajlardan
etkilenmeksizin her bireyin hakki olan egitime esit ve adil sartlar altinda ulasabilmesini ve bu egitimi
tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1: 2014 yilinda 9 olan siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisini1 2015-2019 plan
donemi sonunda 0’a diisiirmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI ) : PLAN
SAM 1 ONCEKI YILLAR DONEMI
(Egitim Ve Ogretime Erisimin Arttirilmasi) SONU
SH 1.1 2012/2013 2013/2014 2019
PG 1 Ortaokula devam eden 6grenci 580 584 0
sayisi
PG 2 Strekli devamsiz dgrenci sayisi 8 9 0
PG 3 ]")f:vam_sm olupta devami saglanan 0 2 0
ogrenci sayisi

Hedefin Mevcut Durumu?

2014 yil1 itibariyle ¢esitli nedenlerle okula devam etmeyen siirekli devamsiz 6grenci
sayist 9’dir. Mahalle muhtari ile yapilan ortak ¢alismalar ile bu 6grencilerin biiyiik
cogunlugunun mahallemizde ikamet etmedigi tespit edilmistir.

Tedbirler 1. 2

Koordinator Tliskili Alt

Tedbir/Strateji Birim Birim/Birimler

Tahmini Maliyet

Okul idaresi tarafindan giinliik olarak

devamsizlik yapan her 6grencinin velisi Okul idaresi Ders Ogretmenleri

ile gorisiilmesi; devamsizlik Rehber Ogretmen

nedenlerinin arastirilmasi.

Cesitli nedenlerle okula devam etmeyen

ogrencilerin evlerine Okul idaresi, Ders Osretmenor
. s ers retmenieri

I}eihberhk.SerV1s1 ve Slt_nf/Sube Rehber Okul idaresi Rehberg(")gretmen .

Ogretmeni tarafindan ziyaretler

yapilmast; 6grencilerin okula devaminin

saglanmasi.

o1
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Stratejik Hedef 1.2: Plan dénemi sonuna kadar ortaokul diizeyinde basta 6zel egitim dgrencileri
olmak kiz gocuklarinin egitime erisim imkanini1 %100 e ¢ikarmak.

PLAN
SAM [ 1 || PERFORMANS GOSTERGELERI ONCEKI YILLAR DONEMI
(Egitim Ve Ogretime Erisimin Arttirilmasi) SONU
SH 1.2 2012/2013 2013/2014 2019
PG 1 Ozel egitime ihtiyaci olan 6grenci 14 19
sayisl
PG ) Cag nufusunge}kl okpla devam 6 6 0
etmeyen kiz 6grenci sayisi
PG 3 Ozel egltll?vkuml.nlarmdan %70 %80 %100
yaralanan 6grenci orani
PG 4 11-14 yas aras1 kiz gocuklarin %94 %96 %100
okullagsma orani

Hedefin Mevcut Durumu?

2014 yil1 itibariyle okulumuzda 6zel egitime ihtiyaci olan d6grenci sayist ve 6zel egitim

kurumlarindan yararlanan 6grenci sayimiz 2°dir. Cag niifusunda olupta okula devam etmeyen 6
kiz 6grencimizden 1’1 daha 6nceden tedavi gordiigiinden hastanede egitim gérmektedir. 1 kiz
Ogrencimiz okulumuz kayit alanindan taginmis ancak gittigi yer bilinmemekle beraber
okulumuzdan nakli istenmedigi i¢in okula devam etmiyor goriinmektedir.

Tedbirler 1. 2
Tedbir/Strateji Koordinatdr
irim

Ozel egitime ihtiya¢ duyan ortaokul

9%ren01ler1n§ .okul yonetiminin ve alan Okul idaresi

ogretmenleri ile ev ziyaretleri

gerceklestirmesi.

Ozel egitim 6grencilerini de her tiirlii

resmi kutlamalarda gérevlendirilmesi, . .
Okul Idaresi

Ozgiivenlerini gelistirici etkinliklerle
desteklenmesi, odiillendirilmesi.

Ozel egitim 6grencilerimiz igin sehir ici
geziler diizenlenmesi, piknikler
yaptirilmasi.

Mliskili Alt
Birim/Birimler

Ders Ogretmenleri
Rehber Ogretmen

Ders Ogretmenleri
Rehber Ogretmen

Ders Ogretmenleri
Rehber Ogretmen

Tahmini Maliyet
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Stratejik Hedef 1.3: Okulda velilere yonelik diizenlenen egitim etkinliklerine katilim oranini
plan donemi sonuna kadar %100 oraninda artirmak.

PLAN
SAM 1 || PERFORMANS GOSTERGELERI ONCEKI YILLAR DONEMI
(Egitim Ve Ogretime Erisimin Arttirilmasi) SONU
SH 1.3 2012/2013 2013/2014 2019
PG 1 Vell}ere yonelik diizenlenen 1 2 3
seminer sayisi
PG 2 Seminerlere katilan veli sayis1 22 28 60
. e 0 0
PG 3 Ser‘nlnerlere katilan velilerin toplam %010 0015 %30
veli sayisina oram

Hedefin Mevcut Durumu?

Okulumuzda velilerimizin egitime bakis acisin1 gelistirmek, ¢ocuklarina karsit nasil
davranmalar1 gerektigi konusunda bilgi sahibi olmalarin1 saglamak ve verimli ders calisma
yontemleri ile ilgili uygulamalar1 gereken ¢alismalar hakkinda bilgi sahibi olmalari i¢in 2013-
2014 egitim — 6gretim yilinda 11-14 yas veli egitimi ve 8. Sinif velilerine yonelik yapilan TEOG
Bilgilendirme egitimi ile toplamda 28 velimize yonelik egitim verilmistir.

Tedbirler 1. 3
Tedbir/Strateji Kogi(:ii'::tﬁr Bi:::zl/(g:r?r::ler Tahmini Maliyet
Sinif 6gretmenleri tarafindan yapilan
sinif veli toplantilarma Rehber
Ogretmen de katilarak yapacag veli Okul Miidiirliigii Rehberlik Servisi Mali yitkiimliliik

L. e ey . . . K icermemektedir
egitimleri ile ilgili velilere bilgilendirme

yapmasi saglanacaktir..
Rehber 6gretmen velilerin goriisiinii
alarak velilerin uygun buldugu giinlerde

ve zamanlarda velilerle birlikte egitim S,
& Okul Midirligi | » Rehberlik Servisi | 22l yilkiimlitlik

yapilacak giinleri ve saatleri icermemektedir

belirleyerek planlama yapmasi

saglanacaktir.

Velilere anketler yapilarak velilerin

ihtiyaglar1 dogrultusunda egitim Okul Miidiirliigii | » Rehberlik Servisi | Viali yikiimlilik
icermemektedir

konular1 hazirlanmasi saglanacaktir.

Velilere diizenli olarak egitimle ilgili

katilim mektuplari gonderilmesi Okul Miidiirliigii |  Rehberlik Servisi BN S
icermemektedir

saglanacaktir.
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TEMA 2- EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Kaliteli Egitim ve Ogretim: Egitim ve 6gretim kurumlarinin mevcut imkanlarinin en iyi sekilde
kullanilarak her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin

kazandirilmasidir.

Stratejik Amac 2: Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi 6l¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranigin kazandirilmasi ile girisimci yenilikei, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye
acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1: Temel egitim TEOG basar1 puani okul ortalamasini plan donemi boyunca her yil

kademeli olarak %3 oraninda arttirmak

2014 yilinda ilge siralamasinda TEOG puan siralamasi 16. olan siramizi 2015-2019 plan dénemi sonunda 10.

siraya yiikseltmek
PLAN
SAM 2 || PERFORMANS GOSTERGELERI ONCEKI YILLAR DONEMI
(Egitim Ogretimde Kalite) SONU
SH 2.1 2012/2013 2013/2014 2019
pg |1 [ Temel cgitim TEOG Puan 268,786 285,630 315
Ortalamalari
PG ) Acilan Temel egitim TEOG kurs 0 6
sayisi
PG 3 §1{1avla. Girilen Liseye Giden %63 %84 %100
Ogrenci Orani
e 4 Tanitim Yonlendirme Faaliyet 4 9 15
sayisi
PG 5 Yapilan bilgi yarismasi sayisi 1 5 10

Hedefin Mevcut Durumu?

2014 y1li itibariyle okulumuzun ilgemiz genelinde TEOG yerlestirme puanlari ortalamalarina

gore siras1 16 dir.

Tedbirler 1. 2

Tedbir/Strateji

Okul Rehberlik Servisi tarafindan
“TEOG Simav Sistemi” konusunda
ogrencilere bilgi verilmesi.

Okulda TEOG ve Yetistirme Kurslari

acilmasi.

Derslerde konu bitiminde test ¢c6zme

caligmalar1 yapilmasi.
Okul Rehberlik Servisi tarafindan

“Siav Kaygisi ve Stresle Basa Cikma
Yollar” konusunda 6grencilere bilgi

verilmesi.
TEOG sinavina girecek dgrenciler
arasinda bilgi yarismasi yapilmasi

Koordinator
Birim

Okul idaresi

Okul Idaresi

Okul idaresi

Okul Idaresi

Okul Idaresi

Mliskili Alt
Birim/Birimler

Ders Ogretmenleri
Rehber Ogretmen

Ders Ogretmenleri
Rehber Ogretmen

Ders Ogretmenleri
Rehber Ogretmen

Ders Ogretmenleri
Rehber Ogretmen

Ders Ogretmenleri
Rehber Ogretmen

Tahmini Maliyet
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Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin ilgi alanlarina gére ders dis1 faaliyetlerine katilim oranini her yil
kademeli olarak %5 olmak iizere 2015-2019 plan dénemi sonunda % 30 oraninda arttirmak

PLAN
SAM | 2 | PERFORMANS GOSTERGELERI ONCEKI YILLAR DONEMI
(Egitim Ogretimde Kalite) SONU
SH 2.2 2012/2013 2013/2014 2019
PG 1 Okulda agilan egzersiz sayisi 2 3 5
PG 2 Egzersizlere katilan 6grenci sayist 30 55 90
Egzersiz ¢aligmalarina Katilan
PG 3 Ogrenci Sayisinin Toplam Ogrenci %20 %25 %30
Sayisina Orant

Hedefin Mevcut Durumu?

2013-2014 yili itibariyle okulumuzda Tiirk¢e dersinden siir dinletisi ve Beden Egitimi
dersinden voleybol ders dis1 egitim faaliyeti yapilmaktadir. Bu faaliyetlere toplamda 55 6grenci
katilmistir.

Tedbirler 1. 2
. . Koordinator iliskili Alt - :
Tedbir/Strateji Birim Birim/Birimler Tahmini Maliyet
Gorsel sanatlar, miizik, beden egitimi,
teknoloji ve tasarim, halk oyunlari,
drama bilgisayar, yabanci dil ve temel Okul idaresi Tiim Brans 0

derslerden Ggretmenlerimizin Ogretmenleri
branglarina ve egitimlerine uygun olarak

egzersiz ¢aligmalar1 yapilacaktir.

Ogrencilerimizin ilgi ve yetenekleri

dogrultusunda ders dis1 etkinliklere Okul Idaresi g{m Brans 0
g gretmenleri

katiliminin saglanmasi

Ders dis1 egitim faaliyetleri konusunda

belge ve sertifikalar1 olan 6gretmenleri Okul idaresi Tiim Brans 0

ders dis1 faaliyetleri agmada tesvik Ogretmenleri
edilmesi.
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Stratejik Hedef 2.3: Okul ¢alisanlart motivasyonunu arttirici faaliyetleri 2015-2019 plan dénemi sonunda
% 50 oraninda arttirmak

PLAN
SAM 3 || PERFORMANS GOSTERGELERI ONCEKI YILLAR DONEMIi
(Egitim Ogretimde Kalite) SONU
SH 2.3 2012/2013 2013/2014 2019
PG 1 Okul gallsanlarlpa yonelik 3 5 5
diizenlenen faaliyet sayisi
PG 2 Faaliyetlere katilan personel sayisi 22 35 55
Faaliyetlere katilan personel
PG 3 sayisinin tiim personel sayisina %35 %30 %50
orant

Hedefin Mevcut Durumu?

2013-2014 egitim 6gretim yili itibariyle okulumuzda okul ¢alisanlarinin katilimi ile yapilan
faaliyet sayis1 2 bu faaliyetlere katilan personel sayimiz 35’tir.

Tedbirler 1. 3
Tedbir/Strateji puugcinatuy R Tahmini Maliyet
Birim Birim/Birimler
Hafta sonlar1 ve tatil giinlerinde okul o
personeline yonelik birlik ve beraberlik L Wi Ofrsiimnznler  IKnitlois o
q Kistirmek icin qeziler Okul Idaresi Yardime1 Tarafindan
Uygusu pekistirmek i¢in g Personeller Saglanacaktir.

diizenlemek

Basarilarimizi okulun tiim personeliyle Tiim Ogretmenler Katilimeilar
aylasmak ve yapilan ¢alismalarin . . Tl
payasimak ve yap calls Okul Idaresi MEnt Saglanacaktir.

odiillendirildigin farkina varmak Personeller
amaciyla ¢esitli etkinlikler yapilacaktir.
.. .. im Og Katilimcilar
Tiim okul personelini yapilan . . Tiim Ogretmenler
- P | h-ly P K Okul Idaresi Yardimei Tarafindan
organizasyonlara dahil etme Personeller Saglanacaktir.

56




100.YIL ORTAOKULU MUDURLUGU

TEMA 3 - KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Kurumsal Kapasite Gelistirme: Kurumsallasmanin gelistirilmesi adina kurumun beseri, fiziki
ve mali altyapr siireclerini tamamlama, yonetim ve organizasyon siireglerini gelistirme, enformasyon
teknolojilerinin kullanimini artirma siireglerine biitiinsel bir yaklagimdir.

Stratejik Amag¢ 3: Kurumsal kapasiteyi gelistirmek i¢in, mevcut beseri, fiziki ve mali alt
yap1 eksikliklerini gidererek, enformasyon teknolojilerinin etkililiini artirtp ¢agin gereklerine

uygun, yonetim ve organizasyon yapisini etkin hale getirmek.

Stratejik Hedef 3.1: Okuldaki sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin saglikli yapilmasi ig¢in 2015 -2019
plan donemi sonunda ¢ok amagli salonunun tadilatinin yapilmasi

PLAN
SAM 3 || PERFORMANS GOSTERGELERI ONCEKI YILLAR DONEMI
(Egitim Ogretimde Kalite) SONU
SH 3.1 2012/2013 2013/2014 2019
PG 1 Okul Cok Amagli Salon Sayisi 0 1 1
PG 5 Hayirsever, kurum ve kisilere 0 0 5
yapilan bagvuru sayisi
Kurum ve kisilerden basvurulara
PG 3 kars1 yapilan olumlu geri doniis 0 0
say1st

Hedefin Mevcut Durumu?

2014 yil1 itibariyle okulumuz ¢ok amagh salonu vardir.

Tedbirler 1. 2
Tedbir/Strateji Koordinator

Cok amagli salon tadilatinin
yaptirilabilmesi i¢in Okul Aile Birligi . .
ile igbirligi yaparak hayirsever kisi ve Ok e
kurumlara ulagilmas1 saglanacaktir.
C?k.arl}agll salona. tadilati i¢in Yatirim Okul idaresi
Boliimiiyle gerekli yazismalar1 yapmak.

Cok amagli salona oturma diizeni i¢in .
Yatirnm Boliimiiyle gerekli yazismalar1 ~ Okul Idaresi
yapmak.

Cok amagli salona ses sistemi kurulmasi
icin Yatirim Bolimiiyle gerekli Okul Idaresi
yazigmalar1 yapmak.

Cok amagli salona sahne diizeni .
kurulmasi i¢in Yatirim Bolimiiyle Okul Idaresi

gerekli yazismalar1 yapmak.

iliskili Alt
Birim/Birimler
Okul Aile
Birligi
Hayirsever Kisi
ve Kurumlar
flge MEM
[1 MEM
Hayirseverler
flce MEM
[1MEM
Hayirseverler
flge MEM
11 MEM
Hayirseverler
flge MEM
[ 1 MEM
Hayirseverler

Tahmini Maliyet

S7
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Stratejik Hedef 3.2: Cok fazla eskidigi ve yiprandigi i¢in okulumuzdaki tiim 6grenci siralarini
yenileyerek 2015-2019 plan donemi sonunda ikili 6grenci siralariyla yenilemek.

PLAN
SAM | 3 | PERFORMANS GOSTERGELERI ONCEKI YILLAR DONEMI
(Egitim Ogretimde Kalite) SONU
SH 3.2 2012/2013 2013/2014 2019
PG 1 Okuldaki ikili sira sayis1 150 150 150
PG 2 Yenilenen ikili sira sayisi 0 0 150
PG g

Hedefin Mevcut Durumu?

2014 yil1 itibariyle okulumuzdaki ikili 6grenci sira sayisi sadece 150°dir.

Tedbirler 1. 2
. . Koordinator Mliskili Alt
Vel ST Birim Birim/Birimler
Mevcut siralarin ¢ok fazla eskimis
olmasi nedeniyle tiim 6grenci siralarinin . . flge MEM
yenilenmesi igin Ilce MEM ile gerekli Cla. kst i1 MEM

yazigmalar1 yapmak

Tahmini Maliyet
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Stratejik Hedef 3.3: Saglikl1 ve temiz bir egitim ortami igin 2015-2019 plan dénemi sonunda okulun tiim
derslikleri ve kullanim alanlarini boyamak

PLAN
SAM 3 || PERFORMANS GOSTERGELERI ONCEKI YILLAR DONEMIi
(Egitim Ogretimde Kalite) SONU
SH 3.3 2012/2013 2013/2014 2019
PG 1 Okulda b(.)yanmaya ihtiyaci 10 5 0
olan derslik ve oda sayis1
PG 2 Boyanan derslik ve oda sayisi 10 2 0
PG 3

Hedefin Mevcut Durumu?

2014 yil1 itibariyle okulumuzdaki 6gretmenler odasi, idari boliimler ve dis cephenin boya
isleri yapilmis olup, basta derslikler olmak iizere diger boliimlerin boya yapilmasina ihtiyag
vardir.

Tedbirler 1. 2
. . Koordinator Iliskili Alt - :
Tedbir/Strateji Birim Birim/Birimler Tahmini Maliyet
A ve B Blok binalarinin i¢ ve dis cephe '
boyasinin yaptirilmasi i¢in I1 Milli Okul idaresi lige MEM

Egitim Miidiirliigii Yatirrm Béliimii ile 1 MEM
gerekli yazismalar1 yapmak
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DORDUNCU BOLUM

MALIYETLENDIRME/BUTCELEME

MALIYET TABLOSU

Stratejik Plan Tema, Stratejik Amac, Hedef Maliyet Iliskisi

Tablo: SP Tema, SA, SH, Maliyet iliskisi Tablosu

STRATEJIK
TEMA AMACLAR / 2015 2016 2017 2018 2019
HEDEFLER MALIYETI MALIYETI MALIYETI MALIYETI MALIYETI
& Mali Mali Mali Mali Mali
E STRATEJIK AMAC 1 Yiikiimliiliik Yiikiimliiliik Yiikiimliiliik Yiikiimliiliik Yiikiimliiliik
E icermemektedir | icermemektedir | icermemektedir | icermemektedir | icermemektedir
=% Mali Mali Mali Mali Mali
- <§( Stratejik Hedef 1. 1 Yiikiimliiliik Yiikiimliilik Yiikiimliiliik Yiikiimliiliik Yiikiimliiliik
< =3 icermemektedir | icermemektedir | icermemektedir | icermemektedir | icermemektedir
=
S8
o= Mali Mali Mali Mali Mali
© E Stratejik Hedef 1. 2 Yiikiimliiliik Yiikiimliilik Yiikiimliiliik Yiikiimliiliik Yiikiimliiliik
E < icermemektedir | icermemektedir | icermemektedir | icermemektedir | icermemektedir
= Mali Mali Mali Mali Mali
= Stratejik Hedef 2. 1 . Yiikiimliiliik . Yiikiimliiliik . Yiikiimliiliik . Yiikiimliiliik . Yiikiimliiliik
B Icermemektedir | Icermemektedir | Icermemektedir | Icermemektedir | I¢ermemektedir
= ) Mali Mali Mali Mali Mali
£ |STRATEJIK AMAC 2 Yiikiimliiliik Yiikiimliilik Yiikiimliiliik Yiikiimliiliik Yiikiimliiliik
5 icermemektedir | icermemektedir | icermemektedir | icermemektedir | icermemektedir
- Mali Mali Mali Mali Mali
~ B Stratejik Hedef 2. 1 Yiikiimliiliik Yiikiimliilik Yiikiimliiliik Yiikiimliiliik Yiikiimliiliik
< E Icermemektedir | icermemektedir | icermemektedir | icermemektedir | icermemektedir
> ) ) B . -
i} E Mali Mali Mali Mali Mali
= ’8 Stratejik Hedef 2. 2 Yiikiimliiliik Yiikiimliiliik Yiikiimliiliik Yiikiimliiliik Yiikiimliiliik
EI icermemektedir | icermemektedir | icermemektedir | icermemektedir | icermemektedir
E Mali Mali Mali Mali Mali
Q Stratejik Hedef 2. 3 Yiikiimliiliik Yiikiimliilik Yiikiimliiliik Yiikiimliiliik Yiikiimliiliik
= icermemektedir | icermemektedir | icermemektedir | icermemektedir | Icermemektedir
Mali Mali Mali Mali Mali
Zz STRATEJIiK AMAC 3 Yiikiimliilik Yiikiimliiliik Yiikiimliiliik Yiikiimliiliik Yiikiimliiliik
E icermemektedir | icermemektedir | icermemektedir | icermemektedir | icermemektedir
-
=8 Mali Mali Mali Mali Mali
™ < = Stratejik Hedef 3. 1 Yiikiimliiliik Yiikiimliiliik Yiikiimliiliik Yiikiimliiliik Yiikiimliiliik
< E E icermemektedir | icermemektedir | icermemektedir | icermemektedir | Icermemektedir
> ) - . . -
T 5 Mali Mali Mali Mali Mali
= % 5 Stratejik Hedef 3. 2 Yiikiimliiliik Yiikiimliiliik Yiikiimliiliik Yiikiimliiliik Yiikiimliiliik
% 5 Icermemektedir | icermemektedir | icermemektedir | icermemektedir | icermemektedir
= Mali Mali Mali Mali Mali
< Stratejik Hedef 3. 3 . Yiikiimliiliik : Yiikiimliiliik : Yiikiimliiliik : Yiikiimliiliik . Yiikiimliiliik
Icermemektedir | Icermemektedir | Icermemektedir | Icermemektedir | I¢cermemektedir

Amaclarin Toplam Maliyeti:

STRATEJiK PLAN TOPLAM MALIYETI:
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KAYNAK TABLOSU
2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
MAYRAKLAR (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

Hayirseverler 0
Bagislar 0
Etkinlikler 1200
Kantin 9500
Okul Aile Birligi

Diger 900 TL
Toplam 11600TL
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BESINCI BOLUM

2015-2019 STRATEJIK PLANI

iZLEME VE DEGERLENDIiRME MODELI

Stratejik plan; planlama, organize etme, uygulama, izleme ve degerlendirme siire¢lerinden
olusmaktadir. Stratejik planlama devamli bir siire¢ oldugu i¢in dinamik faaliyetler toplulugudur. Izleme
ve degerlendirme stratejik planin en 6nemli evrelerinden birisidir.

Izleme, stratejik plan uygulamasmnin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi;
degerlendirme, uygulama sonuglarinin ama¢ ve hedeflere kiyasla Slgiilmesi ve s6z konusu amag ve
hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi; raporlama ise izleme faaliyetinin temel aracidir (KMK,
2003).

Izleme ve degerlendirme siirecinde asagidaki sorularm cevaplar1 aranmaktadir;

Ne Yaptik?

Basardigimizi Nasil Anlariz?
Uygulama Ne Kadar Etkili Oluyor?
Neler Degistirilmelidir?

Gozden Kaganlar Nelerdir?

Olgemedigimiz bir seyi denetleyemez ve yonetemeyiz. Bu nedenle, planlama siirecinde yillik
hazirlanan performans programinda hedeflerin dlciilebilir hale gelmesine 6zen gosterilmistir. Hedeflere
bagli olarak hazirlanan stratejiler, dis paydaslar (goriisme) ve i¢ paydaslar kullanilarak ve ilgili
birimlerin goriisleri alinarak titiz bir ¢alisma sonucu belirlenmistir. Bu stratejilere ait performans
gosterge tablolar1 olusturulmustur.

2015-2019 stratejik planmin onaylanip, yiiriirliige girmesinden sonra baglayacak izleme ve
degerlendirme siireci, 100. Y1l Ortaokulu Miidiirliigii’ niin amaglarina ne dl¢lide ulastigini gosterecektir.
Hedeflere heniiz ulasilamadiysa, elde edilen verilere gore planlama siireci bir dongii seklinde devam
edecektir. Yapilan izleme degerlendirme siireci sonrasinda hedeflerin performans gostergelerini,
donemin sartlarina uygun olarak revize edilmesi saglanacaktir.

Stratejilerin  ylriitiilmesinden sorumlu olan birimler, izleme degerlendirme siirecinin
ylriitiilmesinden de sorumlu olacaklardir. Performans programinda ayrintili olarak belirtilen periyotlara
uygun olarak, yapilan kontroller sonucunda planin islemesi ile ilgili aksakliklar yasanmasi durumunda,
sorumlu birimler tarafindan diizenleyici ve Onleyici faaliyetler planlanacaktir.

Izleme ve degerlendirme siirecinin her asamasinda iist yonetime geri bildirim saglanarak,
stratejik planin daha kaliteli, verimli ve etkili bir sekilde gerceklestirilmesi saglanacaktir. Performansin
izlenmesi, izleme faaliyetinin temelidir. Bunun i¢in performans gostergeleri ile ilgili veriler, diizenli
olarak bir veri tabani halinde okul idaresinde toplanarak degerlendirilecektir.

Stratejik planin performans Olgiimii ve degerlendirilmesinde hedefler bazinda belirlenen
performans gostergeleri ile hedeflerin ger¢eklesme oranlart ve yilda bir yapilacak olan paydas
memnuniyeti anket sonuglari esas alinacaktir.

Performans programinda belirtilecek faaliyetlere ait performans gostergelerine yonelik dl¢limler,
stratejik planlama ekibinin belirleyecegi araliklarla yapilacaktir.

Izleme siirecinde elde edilen veriler, stratejik hedefler ve performans gostergeleri ile
karsilastirilarak tutarliligt ve uygunlugu ortaya konulacaktir. Stratejik planda belirlenen hedeflere
ulagilamamasi ihtimali ortaya ¢ikmasi durumunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Yilda iki kez okulumuz stratejik planlari gozden gecirilecektir. Bu degerlendirme, okulumuzun
hazirlayacagi 6 aylik (Aralik — Haziran) faaliyet raporlariyla yapilacaktir.
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RAPORLAMA

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okulumuz stratejik plan1 ve performans programi
uyarinca yiiriitiilen faaliyetlerin, nceden belirtilen performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme
durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerinin agiklandigi, okulumuz hakkindaki genel ve
mali bilgileri igeren faaliyet raporu hazirlanacaktir. Boylece 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunun 41. maddesinin geregi olarak mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu yerine
getirilecektir.

Okulumuz biinyesinde hedeflerin gerceklesmesine yonelik yliriitiilecek faaliyet ve projelerin
izleme ve degerlendirme siireci; faaliyet ve projelerin performans gostergelerinin belirlenen maliyetlere
uygun sekilde yapilmasinin kontrolii ve degerlendirilmesi ile yiiriitiilecektir.

Okulumuz iyilestirme ekipleri, belirlenen hedeflerin gergeklestirilme siirecinin izlemesinde ve bu
sirecin  degerlendirilmesinde  asagida  Orneklendirilmis  tablodan  faydalanacaklardir.

Okulumuz iyilestirme ekipleri, belirlenen hedeflerin gerceklestirilme siirecinin izlemesinde
ve bu siirecin degerlendirilmesinde asagida 6rneklendirilmis tablodan faydalanacaklardir.
PERFORMANS HEDEF PLANI VE iZLEME TABLOSU

STRATEJIK AMAC 1: FAALIYET ANA
SORUMLUSU:
HEDEFLER FAALIYETLER || FAALIYET KONTROL BASLAMA VE MALIYET PERFORMANS
SORUMLUSU PERiYODU BIiTiS SURESI KRITERLERI

ACIKLAMALAR:

63




100.YIL ORTAOKULU MUDURLUGU

KAYNAKCA

24/12/2003 tarih ve 5018 sayil1 Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu.
26/05/2006 tarihli Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar hakkindaki
yonetmelik.
19/06/2006 tarih ve B.08.0.SGB.0.03.01.06/2673 say1il1 yaz1 (Genelge No: 2006/55)
09/02/2010 tarihli ve B.08.0.SGB.0.03.01.06/924 sayil1 yaz1 (Genelge No: 2010/14)
Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Yonergesi, (MEB), 1999
Toplam Kalite Yonetimi Tasra Teskilati Uygulama Kilavuzu, (MEB), 2002
10 /12 /2003 tarihli ve 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi
Toplam Kalite Yonetimi Odiil Yénergesi, (MEB), 2005
Stratejik Planlama Yonergesi, (MEB), 2006,
. Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (DPT), 2006
. 9. Bes Yillik Kalkinma Plan1 (DPT), 2006
. "Tarihten Giiniimiize Bilinmeyen Y®nleriyle Menemen" - Oktay OZENGIN (Eyliil,1996)
. DPT, (2006). Bilgi Toplumu Stratejisi (2006-2010), Ankara.
. DPT, (2006). Kamu idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu (2. Siiriim), Ankara.
. Izmir 11 Milli Egitim Miidiirliigii, 2007-2009 Stratejik Plan Taslag:, izmir.
. Resmi Gazete (18.01.1995/22175). Milli Egitim Midiirligii Y 6netmeligi.
. Resmi Gazete, (23.07.1965/12056). 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu.
. Resmi Gazete, (24.06.1973/14574). 1739
. Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu.

64




